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INTRODUCCION

ndalucia es consciente de que las

Universidades Publicas son un ele-

mento clave para el desarrollo eco-

noémico y social de la comunidad
autonoma. Un motor de cambio, capaz de
construir un nuevo modelo productivo so-
bre las bases del conocimiento vy la innova-
cion. Una tarea que se materializa a traveés
de la transferencia del conocimiento cien-
tifico hacia las empresas, pero también de
la formacion, permanente y de calidad, del
capital humano.

Asi se recoge en el Acuerdo firmado el
pasado 19 de junio de 2013, documento
que sella el compromiso asumido por el
Gobierno Andaluz con sus Universidades
Publicas.

Este "Dossier de Inicio de Curso 2013-2014"
muestra una imagen nitida y completa del
Sistema Universitario Publico Andaluz. De
como es actualmente, cual es su recorrido,
sus retos y las novedades que presenta de
cara al curso 2013-2014. Una fotografia que
abarca desde la incorporacion de nuevos
estudiantes a la comunidad universitaria,
retos v logros de la investigacion en el am-
bito universitario, el mapa de titulaciones
o las infraestructuras.

Un nuevo curso académico comienza con
el convencimiento de que las politicas de
austeridad en educacién y universidades
provocan una descapitalizacién de la so-
ciedad vy la pérdida de los pilares basicos
para su desarrollo. La educacién publica
juega un importante papel para hacer fren-
te a las desigualdades y la intencién de
este gobierno es que ningun estudiante
quede fuera del sistema por motivos eco-
nomicos.

Asi, se ha vuelto a fijar un afnio mas el pre-
cio de la educacién superior en el minimo
de la horquilla fijada por el Ministerio de
Educacioén, con una leve subida por debajo
del IPC, sin distincién por rama de conoci-
miento, para que la eleccién de la titula-
cion no esté condicionada por el coste de
la misma. Esto ha venido respaldado con
un descenso en el precio de los masteres
universitarios.

\f

Ademas, v pesar del dificil momento econd-
mico, las Universidades Publicas de Anda-
lucia mantienen su oferta de titulaciones.

Estas medidas tienen como fin que los an-
daluces vy andaluzas obtengan los conoci-
mientos necesarios para poder desarrollar
al maximo su potencial y sus inquietudes.
Andalucia defiende la igualdad de oportu-
nidades como pieza clave para evitar que
la sociedad pierda sus talentos por falta de
Trecursos econémicos.

Un talento que, para el Gobierno andaluz,
es un activo imprescindible para el impul-
so de la actividad productiva y el empleo.
Para ello, es fundamental que el talento de
v formado en Andalucia, permanezca en
nuestra tierra.

En esta tarea viene trabajando desde el atio
2007 el Programa de Becas Talentia, una
gran apuesta por la formacién y la inter-
nacionalizaciéon. Esta iniciativa de la Con-
sejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo, gestionada por la Agencia Anda-
luza del Conocimiento, ha permitido a 495
jovenes universitarios andaluces realizar
programas de postgrado en las 50 mejores
universidades del mundo en cada area del
conocimiento. Una formacion de calidad
gue revierte en Andalucia gracias a un
programa de retorno, por el cual los beca-
dos regresan esta vez como profesionales
muy formados para demostrar su saber ha-
cer en las empresas regionales.

Desde el Gobierno Andaluz se ha apostado
con decision por facilitar al maximo las po-
sibilidades de que los estudiantes univer-
sitarios andaluces se formen en universi-
dades extranjeras vy, para ello, desde el ato
2008 la Junta de Andalucia viene comple-
mentando las cuantias que el Ministerio de
Educacién vy la propia Uniéon Europea apor-
tan a los estudiantes Erasmus. Gracias a este
complemento Erasmus aportado por la Junta
de Andalucia, que el pasado curso ascendio
a 14’5 millones de euros, nuestra comunidad
se ha convertido en la regién que mas alum-
nos exporta a otros paises de Europa a través
de este programa, y también la region que
mas alumnos extranjeros recibe.
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En nuestra comunidad, pionera en el de-
sarrollo de politicas de I+D+i a nivel auto-
nomico, nos encontramos con el fin del pe-
riodo del Plan de Investigacion 2007-2013.
Esto, unido al nuevo marco horizonte 2020,
obliga a formular un nuevo Plan que su-
ponga un impulso que intensifique la ca-
pacidad de incorporar al sistema personal
altamente cualificado, v el compromiso de
los agentes del conocimiento, especialmen-
te las universidades, con la realidad econo-
mica y social de Andalucia.

La incorporacion de investigadores al tejido
productivo, como via de impulsar el I+D+i
empresarial, es una de las prioridades para
los préoximos anos. Asi, se pondréa en mar-
cha un programa para facilitar la contrata-
cion por parte de las pequenas y medianas
empresas de personas doctoradas, o que es-
tén realizando su doctorado en las Univer-
sidades Publicas andaluzas. Esta iniciativa
competitiva se vinculard estrechamente a
los proyectos de las empresas, de forma que
las PYME cuenten en su plantilla con per-
sonal altamente cualificado que las ayude a
desarrollar iniciativas innovadoras.

Es clave fomentar la transferencia de conoci-
miento al sector productivo v a la sociedad a
través del capital humano, por ejemplo, con
la incorporacion de doctores a las empresas
que abordan nuevos retos de ampliacién e
internacionalizacién de su actividad.

\f

Somos conscientes de que una educacién
v una investigacion de calidad requieren
de buenas infraestructuras. En este sen-
tido, el nuevo curso académico comienza
con un esfuerzo presupuestario que lle-
ve a culminar una veintena de proyectos
de ampliacién y mejora de instalaciones,
equipamientos y servicios en las univer-
sidades andaluzas. Mas de cien millones
de euros que permitiran, por ejemplo, con-
cluir la zona docente del Parque Tecno-
légico de la Salud de Granada o adecuar
dotaciones va finalizadas como la Escuela
Superior de Ingenieria de la Universidad
de Cadiz.

En esta linea, desde el Gobierno andaluz
se va a poner en marcha un programa
especifico para que las infraestructuras
cientificas y tecnoldgicas cuenten con par-
ticipacién privada. Iniciativa que busca al-
canzar un reto: que los centros de investi-
gacion andaluces sean el eje de un proceso
de colaboracién publico-privada que multi-
plique su inversidon, acercando Andalucia
a los modelos implantados en los paises
mas avanzados.

Todo ello en un ambiente permanente de
dialogo vy concertando las decisiones nece-
sarias para aumentar la competitividad y
reconocimiento nacional e internacional
del Sistema Universitario Publico de An-
dalucia.
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0.1
EL SISTEMA UNIVERSITARIO PUBLICO ANDALUZ

1 Sistema Universitario Publico Anda-

luz (SUPA) estd compuesto por las diez

universidades publicas que existen

en la regién, una en cada una de las
ocho provincias, ademas de la Universidad
Pablo de Olavide, con sede en Sevilla, y la
Universidad Internacional de Andalucia
(UNIA), con sedes en Jaén, Huelva, Malaga
v Sevilla. Entre todas abarcan, actualmen-
te, mas de 234.400 alumnos, alrededor de
16.800 docentes y 9.500 personas que tra-
bajan como personal de administracion vy
servicios.

Se trata de un sistema cohesionado y unico,
pero también heterogéneo. Las universida-
des andaluzas se presentan como una en-
tidad conjunta, cooperativa y cohesionada,
caracterizada por mantener posiciones con-
sensuadas ante instituciones suprarregiona-
les. Muestra de esta 'conciencia de equipo’
es la Asociacion de Universidades Publicas
de Andalucia (AUPA) o el Distrito Unico An-
daluz, eje vertebrador v de coordinacion del
SUPA cuya principal tarea es gestionar el
acceso a la Universidades como si de una
sola se tratase. .

\/

Pero el sistema andaluz abarca universida-
des de muy diversa indole, desde las mas an-
tiguas de Sevilla (1515) y Granada (1531), que
hunden sus raices en la Alta Edad Media,
hasta la mas joven, la Universidad Pablo de
Olavide (1997), simbolo de la vitalidad vy el
caracter expansivo de la comunidad univer-
sitaria andaluza. Un total de diez institucio-
nes, a las que este nuevo curso se suma la
Loyola de Andalucia, la primera universidad
privada de la region que inicia estos dias su
andadura en sus campus de Sevilla y Cor-
doba.

El Consejo Andaluz de Universidades (CAU)
es el principal foro de didlogo entre la Ad-
ministracién andaluza, a traves de su Secre-
tarfa General de Universidades, Investiga-
cién y Tecnologia (SGUIT), y los diferentes
colectivos que componen la comunidad
educativa universitaria. Un érgano de con-
sulta, planificacién y asesoramiento, que se
ve complementado con el Consejo Asesor de
Estudiantes Universitarios de Andalucia
(CAE), ¢rgano de interlocucion entre el co-
lectivo de universitarios y los organismos
oficiales.

OFERTA DE TITULACIONES

EN ANDALUCIA

Para el curso 2013/2014 que ahora comienza,
las diez universidades publicas de Andalucia
ofertan un total de 417 titulos de grado, 499
mdsteres y 349 programas de doctorado.! Den-
tro del conjunto de ensenianzas de Grado, se in-
cluyen tres nuevos titulos:

» Grado en Arqueologia, que se impartira en
las universidades de Sevilla v de Granada.

» Grado en Humanidades, que podra cursarse
en la Universidad de Huelva.

Con la creacion de las primeras doce Escuelas
de Doctorado, este curso trae como novedad la
culminaciéon del proceso de implantacién en
Andalucia del Espacio Europeo de Educacién
Superior. Estos centros, en los que participan
las nueve universidades que ofertan el tercer
ciclo académico, se encargaran de coordinar y
organizar por grupos de materias estas ense-
nanzas.

Asi, cada Universidad cuenta ya con al menos
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una Escuela de Doctorado, que se suman a otras CELMAR, liderado por la Universidad de Cadiz, o
dos vinculadas a los Campus de Excelencia Inter- la Escuela Internacional de Doctorado en Agroa-
nacional. Es el caso de la Escuela Internacional limentacién (eidA3) del campus agroalimentario

de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR) del ceiA3, liderado por la Universidad de Cérdoba.

GRADOS
MASTERES
DOCTORADOS

UL ' UCA ' UCO ! UGR ' UHU ' WA ' UMA ' UPO ! USE ! UNIA
© O © oo M M o~ MM o oo 0 N © o Mmool 0 & O M oW omo
N MmN O $ m o L\S\r N Mo mma W W w — F o o ™

TOTAL: 417 : 499 : 349

PRECIOS PUBLICOS DE MATRICULAS
EN LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
DE ANDALUCIA

Con el objetivo de preservar el principio de distincién por rama de conocimiento para que
igualdad de oportunidades en el acceso a los la capacidad econdmica del alumno no condi-
estudios universitarios, de manera que nadie cione su eleccién de la titulacién a cursar.

se vea excluido del sistema por razones econd-

micas, Andalucia ha apostado nuevamente por En relacién con los estudios de Grado, v de
mantener las tasas en el minimo de la horqui- acuerdo con las propuestas formuladas por los

lla fijada por el Real Decreto Ley 14/2012 v sin Consejos Sociales de las distintas universida-
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des, el precio del crédito este curso es de 12,62
euros en primera matricula. Esto representa un
incremento del 1,04% (inferior a la variacion

ACTIVIDAD DOCENTE (Precios por crédito salvo
en la tutela académica para tesis doctoral /euros)

1. ESTUDIOS DE GRADO 0 ESTUDIOS DE PRIMER CICLO, PRIMER Y SEGUNDO
CICLO Y SOLO SEGUNDO CICLO ANTERIORES AL RDT® 1393/2007

» Grupo 1 (Filologias, Humanidades, Historia, Juridicas, Econdmico-Empresariales)

» Grupo 2 (Bellas Artes, Geografia, Matematicas, Ciencias de la Educacion)

» Grupo 3 (Ingenierias y Arquitectura)
» Grupo 4 (Ciencias Experimentales)
» Grupo 5 (Ciencias de la Salud)

2. ENSENANZAS DE MASTER Y DOCTORADO

a) Estudios de Masteres que habiliten para el ejercicio de actividades

profesionales reguladas en Espana

» Grupo 1 (Filologias, Humanidades, Historia, Juridicas, Econdmico-Empresariales)
» Grupo 2 (Bellas Artes, Geografia, Matematicas, Ciencias de la Educacion)

» Grupo 3 (Ingenierias y Arquitectura)
» Grupo 4 (Ciencias Experimentales)
» Grupo 5 (Ciencias de la Salud)

b) Estudios de Masteres no comprendidos en el apartado anterior
» Grupo 1 (Filologias, Humanidades, Historia, Juridicas, Econdmico-Empresariales)
» Grupo 2 (Bellas Artes, Geografia, Matematicas, Ciencias de la Educacion)

» Grupo 3 (Ingenierias y Arquitectura)
» Grupo 4 (Ciencias Experimentales)
» Grupo 5 (Ciencias de la Salud)

c) Estudios de Doctorado

Grupo 3 (Ingenierias y Arquitectura)
Grupo 4 (Ciencias Experimentales)
Grupo 5 (Ciencias de la Salud)

¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

3. ESTUDIOS DE ESPECIALIDADES

» Especialidades médicas que no requieran formacion hospitalaria del aptdo 3°
del anexo al RDt° 127/84, de 11 de enero, en Unidades Docentes acreditadas
» Especialidades en Ciencias de la Salud seguin RDt° 183/08, de 8 de febrero

Grupo 1 (Filologias, Humanidades, Historia, Juridicas, Econdmico-Empresariales)
Grupo 2 (Bellas Artes, Geografia, Matematicas, Ciencias de la Educacion)

Tutela académica por la elaboracion de tesis doctoral (Precio Total)

\f

del IPC) y de 13 céntimos (la mitad que en el
pasado arfio académico). El curso completo sube
una media de 7,8 euros.

K S / S / S g

T T
L1262 | 2525 | 4813 | 6417
L1262 | 2525 | 5084 | 67,79
| 1262 1 2525 . 5471 1 7575
' 1262 1 2525 1 5471 1 7575
L1262 1 2525 1 5471 ' 7575
L1950 1 3900 1 7434 . 9912
' 1950 1 3900 1 7853 1 10471
' 1950 1 3900 ' 8450 ' 117,01
L1950 ' 3900 ' 8450 ' 117,01
L1950 | 3900 | 8450 | 117,01
L4150 | 6744 | 6744 | 6744
. 41,50 | 6744 | 6744 | 67,44
| 4150 1 67,44 67,44 | 6744
L4150 1 6744 1 6744 1 6744
L4150 ' 6744 | 6744 ' 6744
' 4150 1 6744 ' 6744 ' 67,44
L4150 ' 6744 ' 6744 | 67,44
L4150 | 6744 | 6744 | 67,44
41,50 | 67,44 | 6744 | 67,44
4150 1 6744 1 6744 1 67,44
' 6030 ' 6030 ' 6030 ' 6030
' 3670 ' 7344 ' 159,13 ' 220,33
| 3670 1 7344 | 159,131 22033
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EL PROCESO DE ACCESO A LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS

a mayoria de los estudiantes que acceden
por primera vez a la Universidad andalu-
za lo hace tras superar la Prueba de Ac-
ceso a la Universidad (PAU), comunmente
conocida como Selectividad. Esta prueba, que
tiene como finalidad valorar la madurez acadé-
mica del estudiante, asi como los conocimien-
tos adquiridos y su capacidad para seguir con
éxito las ensefianzas universitarias, fue modi-
ficada en 2010 por el Ministerio de Educacion.

Con el nuevo disefio de la Selectividad se ac-
tualizaba un sistema que llevaba méas de una
década funcionando sin cambios. El examen
quedd reestructurado en dos fases: una fase
general, de caracter obligatorio v con la que se
puede alcanzar hasta 10 puntos; y una fase es-
pecifica, de caracter opcional para el alumno vy
que otorga 4 puntos adicionales, estableciéndo-
se una nota maxima para acceder a la Univer-
sidad de 14 puntos.

PRUEBA DE ACCESO A LA
UNIVERSIDAD (PAU) 2013

En junio de 2013 se matricularon para realizar la
PAU mas de 41.000 personas, concretamente un
total de 41214, lo que supone un incremento de
alrededor de 1.250 matriculaciones con respecto
al afio anterior, en el que la cifra fue de 39.958.

Del total, 33.255 personas se matricularon este
ano para realizar ambas fases (general y especi-
fica). Ademads, 2.023 lo hizo solo para presentar
se a la fase general v 5.936 exclusivamente para
la especifica. Los que se presentan solo a la fase
especifica son estudiantes procedentes de FPGS,
estudiantes que han superado la Selectividad
en cursos anteriores o aquellos que proceden de
paises de la Unién Europea y han pasado sus
respectivas pruebas de acceso a la universidad,
por lo que se les convalida la fase general.

Matriculados para realizar la PAU en Andalucia. 1* Fase, junio de 2013

SE PRESENTAN A AMBAS FASES

SOLO FASE ESPECIFICA
MATRICULADOS

ALMERIA ! CADIZ CORDOBA ! GRANADA

f

& M w o~ m 0 @0 o =] o~ o 2] o~
o m N o ~ o m N 0 m o 9]
MmN NNSN aN¥To oNoON ©
oN o 3 [[¢] o™ K 3 w -

TOTAL: 33.255 : 2.023

HUELVA

UL

142

- 41.214

| JAEN | MALAGA . POLAVIDE | SEVILLA
B cfoR fHON DE8N SBo®
o o« & N~ N (=] N N ~ N [Te]
- o o 0 ~ - w© 0
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Alumnos de FPGS matriculados para realizar la
prueba especifica de la PAU. 1° Fase, junio de 2013

ALMERIA P 72
CADIZ > 7777777777777777777777 144
CORDOBA > 77777777777777777777777 1 7179”
GRANADA [ — .007
HUELVA } 7777777777777777777777777 s
JAEN } 777777777777777777777777 7
VALAGA — o76
P. OLAVIDE » 77777777777777777777 257
SEVLLA pE— 3 674”

\f

Finalmente, se presentaron a la fase gene-
ral y especifica de la PAU en junio de 2012,
coordinada en esta ocasidon por la Univer-
sidad de Sevilla, 38.041 estudiantes, de los
39.958 matriculados inicialmente. Un to-
tal de 34.131 alumnos se examinaron de la
fase general, v de ellos, el 92,54% superd
la prueba, un porcentaje inferior al de 2012
(94,33%).

Atendiendo al género, de las 19.240 muje-
res que realizaron la Selectividad, apro-
baron 17.726 (92,13%), mientras que 13.859
hombres de los 14.891 que se presentaron
resultaron aptos (93,07%).

Por Universidades, la de Sevilla fue la ins-
titucidn que acogio a un mayor numero de
estudiantes para realizar el examen en ju-
nio, concretamente 6.688, seguida de cerca
por la malaguenia con 5.947 presentados.

Alumnos presentados a la PAU en junio de 2013 y porcentaje que aprobd la prueba.

ALMERIA 1069 1016  9504%  1.460
ooz 2000 1985 9498% 2612
CORDOBA - 1552 1451 9349% 1874
GRANADA 2264 2065 9121% 2877
HEDA 04 662 9403% 1045
N 1240 1150  9274% 1752
MALAGA 2605 2423 9301%  3.342
POLAVIDE 365 347  9507% 502
SELLA 3002 2760 91.94% 3686
AL 14891 13859 9307%  19.240

T4

1376 9425% 2529 2392  94,58%
2465 9437% 4702 4450  94.64%
1725 9205% 3426 3176 92,70%
2567 8922% 5141 4632 90,10%
%66 9244% 1749 1628 93.08%
1626 9281% 2002 2776 9278%
3106 9294% 5947 5529  9297%
548 9257% 957 895 93,50%
3347 9080% 6688 6107 9131%
0 17726 9213% 34131 31585 9254%
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Por otro lado, las materias de modalidad
mdas demandadas vy de las que se examina-
ron un mayor numero de estudiantes anda-
luces fueron, segun este orden, Matematicas
II (13.993 alumnos), Matematicas Aplicadas a
las Ciencias Sociales II (13.832), Economia de
la Empresa (13.303), Quimica (12.493), Biologia
(11.979), Geografia (10.355), Fisica (5.649), His-
toria del Arte (5.150), Latin II (4.044) y Dibujo
Técnico 11 (3.938).

12 ADJUDICACION DE PLAZAS

Tras la primera fase de la PAU, tuvo lugar la
primera adjudicaciéon de plazas en las Univer-
sidades Publicas de Andalucia. En ésta, las ti-
tulaciones méas demandadas por los alumnos
andaluces en primera opcién han sido Medi-
cina, Enfermeria y Educaciéon Primaria, segui-
das de los grados en Psicologia, Administra-
cion y Direccion de Empresas v Derecho.

En estas primeras listas de adjudicacién, pu-
blicadas en el mes de julio, el Doble Grado en
Fisica y Matematicas, ofertado por la Univer-
sidad de Sevilla, tuvo la mayor nota de corte
en Andalucia con un 12,828. El Grado en Bio-
tecnologia, de la Universidad Pablo de Olavide
(Sevilla), registro por su parte la segunda nota
mas alta con un 12,790, siendo la tercera el
12,764 alcanzada por el Grado en Medicina de
la Universidad de Granada.

Tras ellas, las titulaciones que en estas pri-
meras listas exigieron mayores notas fueron
el Grado en Medicina en las universidades de
Coérdaoba vy Sevilla, con notas de corte de 12,538
v 12,537 respectivamente, v el Grado en Biome-
dicina Basica y Experimental, impartido en la
Universidad de Sevilla, con un 12,533.

Por universidades, las titulaciones que en
la primera adjudicacién de 2013 alcanzaron
mayores notas de corte fueron Fisica y Mate-
maticas en Sevilla, Biotecnologia en la Pablo
de Olavide, Medicina en Granada, Mdlaga, Cor-
doba y Céadiz, Fisioterapia en Jaén y Almeria,
ademas de Enfermeria en Huelva.

Para el curso 2013/14 las universidades publi-
cas andaluzas ofertan 51.940 plazas de nuevo
acceso, 145 menos que en el curso anterior.

\f

Materias de modalidad mas demandadas

MATERIAS DE MODALIDAD MATRICULADOS
Matematicas II 1 3993

Matematicas Aplicadas
a las Ciencias Sociales II 1 3832

Economia de la Empresa 1 3303
Quimica 1 2493
Biologia 1 1 979
Geografia 10.355
Fisica D.0649
Historia Del Arte D.150
Latin1l 4.044

Dibujo Técnico Ii 3.938

51 : 940 PLAZAS

de nuevo acceso para el curso 2013/14

Top 9 de notas de corte por Universidad

USE I risica v Matematicas 12,828
UPO - Biotecnologia 12,790
UGR - Medicina 12,764
UMA Il Vedicina 12,627
UCO I Medicina 12,538
UCA - Medicina 12,455
UJA I Fisioterapia 10,867
UAL I risioterapia 10,861
UHU I Enfermeria 10,052
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ACCESO AL CURSO 2012/13
Matriculados en la PAU en 2012
En 2012, un total de 50.984 personas se matri-
TOTAL JUN'O 39958 cul&}ror} para realizar 18. PAU entre las fases
TOTAL SEPTIEMBRE: 11.026 1+ Fa, &1 S934% oo los pressmtados supers In
prueba, mientras que en la 2° resultaron aptos
el 71,8%.
JUNIO
2.820 | 5542 | 4.091 | 5953 | 1.841 | 3.321 | 6.981 | 1.082 | 8.327
UAL i UCA i uco i UGR i UHU i UJA i UMA i UPO i USE

750 | 1.567 | 1.088 | 1675 | 595 | 968 | 1.816 | 327 | 2.240

SEPTIEMBRE

Matriculados para realizar la PAU en Andalucia, 12 Fase: Junio 2012

SE PRESENTAN A AMBAS FASES
SOLO FASE ESPECIFICA

MATRICULADOS

ALMERIA ' CADIZ ! CORDOBA ! GRANADA | HUELVA ! JAEN ! MALAGA | POLAVIDE ! SEVILLA
0 o n w oN S o pm) o~ o m D n - N b 0 - - n o N ‘ o o~
eeaa B $ % 8 E5die SR é 8 S 88 %°; 8878 B828
o~ N ] [ Y R LS PN o 6T ®© o wd 0
TOTAL: 32.579 : 5.646 + 39.958
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Matriculados para realizar la PAU en Andalucia, 2° Fase: Septiembre 2012

SE PRESENTAN A AMBAS FASES

SOLO FASE ESPECIFICA
SOLO FASE GENERAL
MATRICULADOS

ALMERIA ' CADIZ ! CORDOBA ! GRANADA !

TOTAL: 7.538 2.152  1.336

Notas de corte finales de las 10 titulaciones
que inicialmente registraron las notas de corte
mas altas. Curso 2012/13

UGR [ vedicina 12,449
UGR [ Tusiiuooion o tterpretacion 12 ()74
USE I Bimedicinapesicay 11,984
USE | ngenieria sercespaciat 11,910
UGR I Bioquinica 11,839
UPO I siotecrologia 11,805
UGR I odontologia 11,41

UGR I Fisicterapia 11,214
USE I Extermeria 10,811
UPO I sémnssssmiyaieen 10,627

HUELVA

11.026

JAEN MALAGA ! POLAVIDE ! SEVILLA

1.472
576
192

2.240

En el anterior proceso de acceso, las titulacio-
nes de Medicina, Biotecnologia, Traduccion e
Interpretacion (inglés) y Biomedicina Béasica
v Experimental registraron las notas de corte
mas altas en Andalucia. El Grado en Medicina,
ofertado por la Universidad de Granada, obtuvo
la nota mas alta con un 12,882,

Tras las fases de junio y septiembre, al final
del proceso las notas de corte de algunas titula-
clones descienden, producto de los movimien-
tos entre las listas de adjudicacién y espera.
Asi lo refleja la siguiente grafica, con las diez
titulaciones con mayor nota de corte.
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En el proceso de acceso al curso 2012/13, los
grados mas solicitados por los alumnos como
opcién preferente fueron los siguientes:

Grados mas solicitados en opcién preferente en el proceso de acceso al curso 2012/13

\‘
(o]
w
(@)}

Grado en Medicina

—i
(@)]
(@]
(o]

Grado en Criminologia

APROBADOS DE SELECTIVIDAD

JUNIO
SEPTIEMBRE

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

)
91,67% N 89,07%
-
()
\_J

7144%  7409% 7047% 69,00% 82,00% 71,79%
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ALUMNADO

La comunidad universitaria estd formada por
el alumnado, el personal docente e investigador
(PDI) v el personal de administracién y servi-
cios (PAS). Actualmente, Andalucia representa
en torno al 16 % de la poblacién universitaria
espanola, solo superada en numero por la Comu-
nidad de Madrid (ver Anexo '‘Alumnado Matricu-
lado Comparativa).

El 1980 existian en Andalucia cinco universi-
dades publicas: la Universidad de Sevilla (1505),
la Universidad de Granada (1531), la Universi-
dad de Cérdoba (1972), la Universidad de Mala-
ga (1972) v la Universidad de Cadiz (1979). Al-
bergaban ese atio alrededor de 80 mil alumnos.
Hoy, mas de 30 anos después, las universidades
publicas cuentan con mas de 234.400 alumnos.

De cara al curso que ahora comienza, se preve
de nuevo un ligero descenso en el numero de es-
tudiantes matriculados. Una tendencia a la baja
que no se registra en todas las universidades
(ver Anexo 'Evolucién del alumnado)).

» La Universidad Pablo de Olavide es la institu-
cién donde mas se notara el aumento de alum-
nado, segun las previsiones (un 7,1% mas).

» La siguen la Universidad de Cadiz, con 3,7%
mas este curso, v la Universidad de Sevilla,
con un 2,3% mas.

» La Universidad de Jaén, por otro lado, es la ins-
titucién que registrard un mayor descenso del
alumnado, con un 74% segun las previsiones.

\f

Evolucion del alumnado de las Universidades
Andaluzas

ALUMNADO MATRICULADO
VARIACION INTERANUAL
266.972

1997/1998
1998/1999 269.233 0,85% 4w
1999/2000 271919 1,00% o
2000/2001 266.957 -1,82% W
2001/2002 258.899 -3,02% W
2002/2003 249.368 -3,68% W
2003/2004 242.608 -2,71% W
2004/2005 235.327 -3,00% W
2005/2006 233.308 -0,86% W
2006/2007 223.501 -4,20% W
2007/2008 222.308 -0,53% W
2008/2009 222.672 0,16% o
2009/2010 230979 3,73% o
2010/2011 231437 0,20% o
2011/2012 235424 1,72% 4w
2012/2013(9) 234.789 -0,27% W
2013/2014(*) 234439 -0,15% W
(*) Datos de Avance

(**) Prevision Curso 2013-2014
Fuente: Unidad de Estadistica. CEICE

Evolucion del alumnado de las Universidades andaluzas

®) 266.972
®) 269.233
®) 271.919
®) 266.957

®) 258.899
®) 249.368
®) 242.608
@) 235.327

®) 233.308

®) 235.424
®) 234.789
®) 234.439

®) 230.979
®) 231.437

®) 223.501
®) 222.308
®) 222.672

97/98 98/99 99/00 00/01 01/02 02/03 03/04 04/05 05/06 06/08 08/09 09/10 10/11 11/12 12/13 13/14
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Representatividad de las Universidades andaluzas, segun

la previsién de matriculaciones. Curso 2013-2014

UAL UCA UCO UGR UHU UJA UMA UPO US

5% 9% 8% 22%

ALUMNADO POR SEXO

El pasado 2010 se cumplio un siglo desde que
por primera vez en Espafia se permitiera a las
mujeres acceder a los estudios universitarios
sin necesidad de autorizacién previa ni per-
misos especiales. Fue en el afio 1910, gracias a
una Real Orden del Ministerio de Instruccion
Publica, organismo que dirigia el Conde de Ro-
manones.

Podemos hablar de paridad de género en el
alumnado universitario andaluz, ya que no se
observan diferencias sustanciales en las uni-
versidades andaluzas. A dia de hoy, el 55% del
alumnado universitario andaluz estd confor-
mado por mujeres, frente a un 45% de hom-
bres, con un ligero aumento de la presencia
femenina con respecto al curso pasado®.

» Este curso, casi 129.000 mujeres estudiaran
en las universidades publicas andaluzas.

» La Universidad de Almeria es la institucion
que albergara el mayor porcentaje de muje-
res entre su alumnado (58,5%), seguida de la
Pablo de Olavide, de Sevilla (57,9%)

6% 15% 4% 26%

Distribucion del alumnado por sexos. Prevision
del curso 2013-2014

R
ALMERIA 4.824 6.798 11.622
ciDz 9565 11554 21419
CORDOBA 7670 8973 16643
GRANADA 22122 20496 51618
wensom s
NN 6617 7621 14238
MALAGA 16115 19343 35458
POLAVIDE 4278 5893 10171
SEVLLA 29296 32911 62207
ANDALUCIA 105533  128.906  234.439

Fuente: Unidad de Estadistica. CEICE
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ALUMNADO POR PROCEDENCIA

Si atendemos a la procedencia de los alumnos
que eligen estudiar en Andalucia, en su inmen-
sa mayoria, un 974 %, son de nacionalidad es-
pafola, frente al 2°6% de alumnos procedentes
de otros paises” En las Universidades de Mala-
ga, Almeria y Granada se observa una mayor
presencia relativa de alumnado extranjero que
en el resto, algo que va en consonancia con la
propia realidad social y econémica de dichas
provincias.

En cifras globales, las universidades publicas
andaluzas acogen a mas de 6.200 alumnos de
procedencia extranjera, ademas de los estu-
diantes que participan en programas de movi-
lidad.

MOVILIDAD INTERNACIONAL:
PROGRAMA ERASMUS

Uno de los principales objetivos que se per-
siguen con la implantacion del Espacio Eu-
ropeo de Educacién Superior es facilitar la
movilidad entendida como la eliminacién
de obstaculos para el ejercicio libre de una
actividad ejercida por estudiantes, egresa-
dos, profesores y personal administrativo
de las universidades

Con este tipo de programas se pretende
crear nuevas oportunidades para el creci-
miento personal del beneficiado, desarro-
llar la cooperacién entre instituciones vy
mejorar la calidad de la educacién superior
v de la investigacion, dotandola de una vi-
sion internacional,

Desde 2008, la Junta de Andalucia, a través
de la Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo, apoya econdémicamente
a los estudiantes que participan en el Pro-

Alumnado por procedencia

UNIVERSIDAD
ESPANOLES
EXTRANJEROS

ALMERIA 11.359  96% 480 4%

choz 20048 4% 326 1on
CORDOBA 17623 sga% 295  1o%
GRANADA 50841 esen 1752 sun
HUEVA 11181 eew 211 ron
N 15110 2% 273 1eu
MALAGA 33467 6% 1534 449

ANDALUCIA  228.565 97,4% 6.224 2,6%

grama Erasmus, gestionado por el Ministe-
rio de Educacién (MECD). Un complemento
gue nacioé con el objetivo de evitar que la
movilidad de los estudiantes se viese com-
prometida por la falta de recursos econd-
micos familiares. De esta forma, se garan-
tiza que los universitarios que cursan sus
estudios en Andalucia y participan en el
programa Erasmus, con independencia de
su situacion financiera, cuenten con una
dotacion econémica minima.

El pasado curso 2012-2013 se decidio, en
consenso con el total de las Universidades
Publicas de Andalucia, definir unas can-
tidades concretas aportadas por la Junta
de Andalucia para cada alumno durante su
estancia Erasmus, segun el pais de destino
v su condicién econdémica.

La ayuda de la Junta de Andalucia, ade-
mas, tiene caracter de anticipo v esta fi-
nalmente supeditada a la superacion de
los criterios de aprovechamiento académi-
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co que se reflejan en el compromiso que los
estudiantes suscriben como parte de la for-
malizacién de los tramites requeridos en
su condicién de beneficiarios de una ayuda
en el marco del programa Erasmus.

La cuantia de la aportaciéon de la Junta de
Andalucia atiende a criterios de nivel de
vida de los paises de destino en aplicacion
de Estandar de Poder Adquisitivo (EPA), que
publica la Unién Europea y distingue entre
beneficiarios que hayan sido becarios o no
del MECD durante el curso anterior.

Esta medida de regulacion fue solicitada
por las propias Universidades y los alum-
nos.

Gracias a esta ayuda, Andalucia se ha con-

481

vertido en la regién que mas alumnos ex-
porta a otros paises de Europa a través de
este programa, y también la regiéon que mas
alumnos extranjeros recibe. Asi, el pasado
curso 2012/2013 casi 7.800 alumnos que
cursaban estudios universitarios en Anda-
lucia se beneficiaron de este complemento.

El Gobierno Andaluz destino 14,1 millones de
euros a cofinanciar estas becas que permi-
ten a los estudiantes realizar parte de sus
estudios universitarios en el extranjero.

Por universidades, la Universidad de Gra-
nada es la institucién andaluza que cuen-
ta con un mayor numero de alumnos Eras-
mus, sumando 1.827 estudiantes. La siguen
la Universidad de Sevilla, con 1.604, v la
Universidad de Malaga, con 934.

Estudiantes Erasmus. Curso 2012/13

Fuente: SGUIT

Aportaciones de la Junta de Andalucia para el fomento de la movilidad
académica en el Programa Erasmus. Curso 2013/14

GRUPO DE PAISES
AYUDA BASE
AYUDA ESPECIAL

Estas ayudas son mensuales con un maximo de 9 meses. Tales ayudas tienen
cardcter de anticipo en tanto se acredite por las Universidades, el cumplimiento

e los requisitos exigidos en la convocatoria y del aprovechamiento minimo exi-
gido al alumnado,

La Ayuda Base tiene caracter general para todo el alumnado del Programa Erasmus.

La Ayuda Especial la percibira solo el alurmnado que esté por debajo del umbral de
renta familiar establecido en las convocatorias de becas del Ministerio. Los datos

de renta serdn los referidos al afio 2012.
Paises encuadrados en cada Grupo:

- GRUPO A: Luxemburgo, Irlanda, Paises Bajos, Austria, Suecia, Islandia, Suiza, Noruega.
- GRUPO B: Dinamarca, Alemania, Belgica, Reino Unido, Finlandia

-GRUPO C: Francia, Italia, Chipre, Grecia.

- GRUPO D: Eslovenia, Republica Checa, Malta, Portugal, Eslovaquia.

- GRUPO E: Hungria, Estonia, Lituania, Letonia, Polonia, Rumania, Bulgaria, Turquia,

A 250 € 125¢€
B 218 € 109 €

c 193 € 97 €

D 125€ 63 €

E 100 € 50 € e
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PROFESORADO

En 1980 trabajaban en las universidades pu-
blicas de Andalucia alrededor de 4.000 do-
centes. En la actualidad, el personal docen-
te e investigador del Sistema Universitario
Andaluz lo conformaran cerca de 16.300 per-
sonas en el curso 2013/14 (consultar Anexo
'Profesorado vy PAS' para informacién mas
detallada)

El grueso del profesorado universitario andaluz
esta formado por Titulares de Universidad v
Escuelas Universitarias, profesores asociados,
ayudantes doctores y contratados doctores. Los
catedraticos de Universidad y Escuelas Universi-
tarias representan en torno al 14% del profesorado.

Por ramas del conocimiento, 3 de cada 10 pro-
fesores universitarios se encuentran dentro de
las Ciencias Sociales y Juridicas. Las discipli-

\f

Previsién del Personal Docente e Investigador
Universitario (PDI) por universidades. Curso
2013/14

PERSONAL  TOTAL
- Catedrétioo Universidad  2.000
Catedratico Escuela Universitaria 280
S Titular Universidad  5.500
' Titular Escuela Universitaria 970
- Total PDI Funcionario 8,750
- Total PDI Contratado 7550
"""""""""""" Total  16.300

nas técnicas (22,3%) v las Humanidades (16,7%)
son las otras dos ramas con mayor numero de
docentes adscritos.

Distribucidn del Profesorado por categoria y sexo y segun la rama de conocimiento. Curso 2011-2012

Personal Docente e Investigador

MUJERES

HOMBRES

Catedratico Universidad 389 18,87% 1672 81,13% 2.061
 Catedrdtico Escuela Universitaria 92 3172% - 198 6828% 200
- TtularUniversidad 2141 37.74% 353  6226% 5673
""" Tiular Esouela Universitaria 396 40,04% 593 59,96% 989
T ows 2 4151% 31 5849% 53
- Total PDI Funcionario  3.040 3353% 6026 6647% 9066
o Total PDI Contratado ~ 3.099 4005% 4639 5995% 7738

. . p p S

§ I,f"/é? é’ "Q "S*“ N '§ "8? chl E

Humanidades 137% 168%! 143%! 19,0%' 162%! 134%' 160%! 238%! 157% 16,7%
Sociales y Juridicas  38.5%! 259%) 19.7%! 28,4%5 402%! 304%! 350%! 554%! 25,4%5 30,4%
Experimentales 20,2%§ 17,7%§ 17,4%§ 17,8%§ 12,3%§ 17,3%§ 11,5%§ 10,6%§ 15,9%§ 15,8%
Técnicas 19,6%! 24,4%! 20,4%: 17,0%! 23,9%! 295%! 23,6%! 4,3%' 29,0% ' 22,3%
C.delaSalud  B80%! 152%' 281%! 178%! 74%' 95%! 139%! 59%' 13.9% 147%
Total 100%§ 100%5 100%§ 1oo%§ 1oo%§ 1oo%§ 100%§ 1oo%§ 1oo%§ 100%
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y

SERVICIOS

El personal de administracion vy servicios
(PAS) constituye un colectivo imprescindi-
ble para el buen funcionamiento de cual-
quier universidad vy, en general, de cual-
quier centro de ensenianza.

En Andalucia, el curso pasado este colec-
tivo lo conformaban 9.483 personas que

trabajan como ordenanzas, conserjes, per-
sonal de administracion, etc. Todos ellos
velan por el buen funcionamiento de los
servicios que componen el dia a dia en es-
tas instituciones (ver Anexo 'Profesorado y
PAS'). El 55,21% de este colectivo lo com-
ponen mujeres, mientras que los hombres
suponen el 44,79%.

[ ] w ® O
Personal de Administracion y Servicios MUJERES HOMBRES TODOS
Funcionario 3102  63,45% 1.787  36,55% 4.889
Laboral 2137  46,46% 2.463  53,54% 4.600
Total 5239 5521% 4250 44,79% 9.489
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INVESTIGAR EN ANDALUGIA

a Universidad es un servicio publico basico

para la transformacién social v econdémica

de Andalucia. Se trata de su principal agen-

te de generacién de conocimiento, tanto a
nivel de personal como de produccién cientifica.
Un factor estratégico para mejorar la economia y
la productividad, una garantia de prosperidad vy
equidad, especialmente ante una situacién tan
compleja como la que viven ahora tanto el sector
privado como el publico. Por todo ello, la Univer-
sidad es uno de los ejes de la recuperacion econo-
mica en Andalucia.

Desde el comienzo de la crisis, el Gobierno an-
daluz ha realizado un considerable esfuerzo en
combinar politicas de crecimiento con politicas
de consolidacién fiscal de las cuentas publicas.
La I+D+i se posiciona como una de las lineas
prioritarias dirigidas a fortalecer la competitivi-
dad de la regién, bajo el convencimiento de que la
investigacion y el desarrollo es, a dia de hoy, uno
de los factores productivos mas determinantes
de crecimiento econémico a largo plazo. Dejar de
invertir en este campo supone, por tanto, hipote-
car nuestro futuro.

En los ultimos cuatro anos, v a pesar de la crisis,
el gasto en I+D ha aumentado en Andalucia un
11,5%, casi el doble del promedio espariol, del 6,3
%. Segun los datos del INE, este incremento ha
favorecido un avance de 5 puntos en términos
de convergencia tecnologica con el conjunto na-
cional. Andalucia se mantiene, asi, como la terce-
ra potencia en investigacién espatiola, con una
inversién en I+D' que roza los 1.650 millones de
euros y que supone el 1,1% del PIB regional. En
2013, el presupuesto destinado a la politica de
investigacion cientifica e innovacion ha sido de
355 millones de euros, manteniendo la dotacion
del ario anterior en un contexto presupuestario
de reduccion de recursos.

La Ley Andaluza de la Ciencia y la Agencia An-
daluza del Conocimiento son dos de las fortale-
zas del sistema regional de I+D+i. Asi lo ponen de
manifiesto un reciente informe del Instituto de
Estudios Sociales Avanzados, donde se considera
que con estas herramientas se ha dotado a An-
dalucia de un modelo de gobernanza razonable,

\f

consolidando la cultura de la evaluacién como
parte del propio sistema.

Junto a la Ley de la Ciencia, aprobada en diciem-
bre de 2007, se encuentra como normativa basica el
Plan Andaluz de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cién (PAIDI 2007-2013). Un documento estratégico a
punto de renovarse, con el que se busca impulsar
la mejora de la competitividad empresarial, la crea-
cién de empleo de calidad vy la rentabilidad social
de la ciencia. Para ello fija cuatro objetivos clave: la
generacion v puesta en valor del conocimiento, el
desarrollo de una cultura emprendedora y de inno-
vacion, la transferencia del conocimiento y la parti-
cipacion de la empresa privada en la I+D+.

El capital humano es otro de los grandes valores
de la ciencia en Andalucia. Los grupos, unidad
basica de investigacidn, no han dejado de crecer
v consolidarse en la ultima década. Ya son mas
de 2.200 los que conforman la comunidad cienti-
fica andaluza (el 86% adscritos a las Universida-
des), con cerca de 25.500 investigadores en equi-
valencia a jornada completa. Un crecimiento que
también se ve reflejado en el nimero de publica-
ciones cientificas, que ascienden a 9.6007, casi el
triple que hace diez afios (ver Anexo Produccidn
cientifica). Esto supone el 13% de la produccion
nacional, pese a que el colectivo investigador an-
daluz representa el 11% del total espanol.

Estos datos muestran a una comunidad fuerte
de investigadores, cuya capacidad para captar
financiacién publica en proyectos competitivos
va en aumento. Donde se ve esta mejora de forma
mas clara es en la captacién de fondos europeos,
sobre todo del VII Programa Marco, donde se han
conseguido 146 millones de euros para un total
de 421 proyectos concedidos desde 2007. Por otra
parte, los ultimos datos del Plan Nacional de
I+D+i muestran como Andalucia logro recursos
para 471 proyectos de investigacion, por valor de
48,1 millones de euros, de entre los cuales 368
correspondian a proyectos de las Universidades.
Estos datos nos colocan en el tercer puesto de la
escala nacional en proyectos concedidos, siendo
un 14% del total.

A nivel regional, la principal via de financia-
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cién para iniciativas cientificas son los proyec-
tos de investigacion de excelencia. Este progra-
ma cuenta con una doble linea. Los proyectos
de promocién general del conocimiento (PGC)
estan encaminados a la obtencion de nuevos
avances para la creacion de productos, procesos
o servicios. Los proyectos motrices, por otro lado,
son aquellos que aportan conocimientos estraté-
gicos que faciliten y construyen las relaciones
con el exterior v las empresas, ademas de otor-
gar un impulso a la economia, el bienestar y la
convivencia de Andalucia.

Desde el anio 2005, se han financiado cerca de
1.900 investigaciones de excelencia, con una in-
version total de 3259 millones de euros. La re-
solucion de 2011 de esta convocatoria ofrece los
siguientes resultados:

» 242 proyectos de excelencia concedidos.

» Inversién total de 37,7 millones de euros.

\f

» 166 proyectos de promociéon del conocimiento.
» 73 proyectos motrices y 3 proyectos TIC.

Los datos que se recogen arriba permiten afirmar
que Andalucia mantiene una actividad investi-
gadora de calidad. Esto es asi gracias al capital
humano, la experiencia y los medios, que permi-
ten a la region estar a la altura de las circunstan-
cias. Par ello, el siguiente paso para la Junta de
Andalucia es facilitar a las empresas el desarro-
1lo de I+D+. Con ello se busca incrementar la in-
version privada en este campo, que actualmente
representa un tercio (30%) del total de Andalucia,
frente al 63% de la media europea.

En este sentido, una de las medidas sobre las
que se trabajara este curso sera facilitar la incor-
poracién a pequefias y medianas empresas de
doctores o doctorandos del Sistema Universita-
rio Publico Andaluz. Una comunidad que ronda
las 9.000 personas, alcanzando el titulo de doc-

tor 1.208 universitarios durante el ultimo curso

PROYECTOS DE

PSEL“"SSA,%“(‘; GENERAL PGS%?JEOSS PROYECTOS TIC

ORGANISMOS | N°| CUANTIA | N°| CUANTIA [ N°| CUANTIA | lﬂ
UNIV. ALMERIA 5 57444385 4 63022990 0 0,00 1.204.673,75
uNv.choz 5 8710080 2 55202230 0 000 _7_ 144002310
UNV.CORDOBA - 12 229344048 2 40317505 0 000 14 269661553
UNIV.GRANADA 30 380691631 19 346750277 0 000 49 727441908
UNVHUEDVA 2 4173733 3 32696225 0 000 5 46869958
UNV.JAEN 7 79267418 2 53645660 0 000 9 132013078
UNV.MALAGA 25 358077172 7 117065860 2 16334600 34 491477632
UNISEVILLA 35 518572547 17 311347207 1 1552500 53 831472254
UNIV.PABLODEOLAVIDE 6  690.43470 3 41912000 0 000 9 110956370
csic 20 353010280 10 184998258 0 00 30 5380.08538
Centro de Imovacicne o 000 1 18628000 0 000 1 18628000
CentroTecnologico o 000 1 1206625 0 000 1 12066250
FUNDACIONES - 17 270529325 2 35680000 0 000 19 306200325
FAPA 1 1148850 0 000 o 000 1 11488500
Otros Organismos 1 120205 o0 000 o 000 1 12202055

24.425.546,44 73  13.134.233,62 178.871,00 242 37.738.651,06

w
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con datos oficiales®. Para ello, se pondré en mar-
cha un programa, que se elaborara en conjunto
con las universidades, v que tendra un caracter
competitivo sobre la base de los proyectos de las
empresas. Una medida con la que se incentiva-
ra la incorporacién a las PYME de personas al-
tamente cualificadas, facilitando el desarrollo de
iniciativas innovadoras dentro de las empresas
asi como la incorporacion de investigadores al
mercado de trabajo.

Ademas, el Gobierno andaluz respalda la I+D+i
empresarial mediante fondos, a través de incen-
tivos a la innovacion o de fondos responsables;
con servicios avanzados para emprendedores,
internacionalizacion o captacién de inversiones;
vy mediante infraestructuras cientifico-tecnolo-
gicas. En este ultimo punto juega un papel fun-
damental la red de parques cientificos, parques
cientifico-tecnolégicos y centros tecnolégicos de
Andalucia. Suponen, tras las universidades, los
agentes mas impartes del Sistema Andaluz del
Conocimiento (ver Anexo: 'Agentes del Conoci-
miento) v se han convertido en valiosos puntos
de encuentro para el tejido productivo y la I+D+.

Solo los 11 parques andaluces* acogen ya a un to-
tal de 1.284 empresas e instituciones, incremen-
tandose el numero de éstas un 11% con respecto
al afio anterior. Ademas, la facturacién conjunta
de las tecndpolis andaluzas alcanzo en 2011 los
4.834 millones de euros, un 17% mas que el afio
anterior. En este sentido, es significativa su capa-
cidad para crear y mantener el empleo. Asi, los
once parques andaluces crearon mas de 2900
empleos hasta alcanzar cerca de 37000 trabaja-
dores (un 9% mas que en 2010).

Se trata de un empleo vinculado, en buena parte,
al conocimiento. De hecho, las empresas ubica-
das en los parques suelen dedicar mas recursos
a la formacion de sus trabajadores; tienen mayor
facilidad para colaborar y encontrar socios para
desarrollar proyectos de I+D+]; vy en ellas también
hay una presencia mas significativa de mujeres.
En cifras, casi 5.500 personas que trabajan en las
empresas v entidades ubicadas en las tecndpolis
se dedican a actividades de I+D, lo que represen-

\f

ta el 15% del total. Este indicador ha experimenta-
do un incremento del 14,56% respecto al afio 2010.

TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

A finales de 2007 nace la Ley Andaluza de la
Ciencia y el Conocimiento con una premisa clara:
generar conocimiento a través de investigaciones
de calidad vy su transferencia al sector productivo.
Solo de esta forma el resultado de la investigacién
puede incidir en beneficio de la ciudadania, la so-
ciedad vy el desarrollo econdmico.

La transferencia del conocimiento que se gene-
ra en las universidades hacia el sector produc-
tivo se hace mediante varias vias (ver Anexo:
'"Transferencia del conocimiento). Una de ellas
es, evidentemente, la docencia v la formacion de
personal cualificado a lo largo de toda su vida.
Otro camino es el registro de propiedad indus-
trial. Las OTRI mantienen un total de 754 pa-
tentes, registrando 222 nuevas solicitudes de
patentes en sus distintas variantes (nacionales,
internacionales, modelos de utilidad).

Los contratos entre investigadores universita-
rios y empresas, por su parte, muestran una evo-
lucién positiva. Una relacién que no ha dejado
de crecer en la ultima década, llegando a tripli-
car las cuantias de los contratos en los ultimos
ocho anos:

» En 2010 se cerraron 2.845 contratos entre las
empresas vy las universidades publicas anda-
luzas, 521 menos que en el ejercicio anterior.

» Entre todos sumaron algo méas de 87,5 millo-
nes de euros, la cifra mas alta de la ultima
década v 3,5 millones més que el afio anterior.

» La Universidad de Sevilla es la institucién que
mas inversién capta por esta via, con casi 39
millones de euros en un total de 1.042 contratos.

Una cuarta pata importante es la creacion de em-
presas ligadas al conocimiento generado en la
Universidad. Se trata de iniciativas empresaria-
les de gran valor, con gran capacidad de generar
empleo para personal con una alta cualificacién.
En 2010 nacieron 35 spin-off universitarias, ade-
mas de 19 start-up, en las que participaron un
total de 101 investigadores
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AGENCIA ANDALUZA DEL

CONOCIMIENTO

El 30 de abril de 2011 se constituye la Agencia
Andaluza del Conocimiento (AAC), adscrita a la
Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y
Empleo. Una agencia publica empresarial que
nace del convencimiento de que el conocimiento
es un factor decisivo para la mejora del bienestar
social y del progreso economico de nuestra socie-
dad. La necesidad de establecer canales de comu-
nicacion entre el sistema vy la sociedad, para que
ésta pueda ser receptora de los resultados v ali-
mentar a su vez al sistema, es otro de los pilares
sobre los que se levanta esta institucién.

La AAC es una entidad con personalidad juri-
dica propia v con total autonomia de gestion y
administracién, que ejerce las competencias de
evaluacién vy acreditacion de las actividades
universitarias, desarrollo e innovacién entre los
agentes del Sistema Andaluz del Conocimiento.

Las actividades desempenadas por esta agencia
durante 2012 se han orientado a la consecucién

de los siguientes objetivos:

1. Potenciacién de la Transferencia de Tecnologia
y Conocimiento.

2. Fomento de la participacién de entidades anda-
luzas en proyectos de I+D+] europeos.

3. Becas Talentia.
4. Bvaluacién y Acreditacion.

5. Estudios y Prospectiva sobre la [+D+] andaluza.

EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacién y acreditacién de la calidad univer-
sitaria y de la investigacién en Andalucia cobra
especial sentido con la implantacién del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), va que la
calidad de la oferta educativa resulta imprescindi-

ble para que las universidades y centros educati-
vos superiores de Andalucia puedan competir en
el actual contexto europeo.

La AAC realiza estas funciones a traves de la Di-
reccién de Evaluacién y Acreditacién (DEVA), que
goza de independencia en el ejercicio de su labor,
v que evalua y acredita la calidad en tres ambitos:

Las Instituciones Universitarias

En el marco de la evaluaciéon de titulos de Grado y
Master de las universidades publicas andaluzas,
se realizd la verificaciéon de 130 titulos (62 de gra-
do vy 68 de master), la evaluacién de propuestas
de modificacién de 76 titulos (49 de grado y 27
de master, de los cuales el 100% fue resuelto favo-
rablemente); v la revision de 759 titulos para su
seguimiento segun estandares y directrices para
el aseguramiento de la calidad (400 grados v 359
masteres).

El Profesorado

En materia de profesorado, se han gestionado
1.096 solicitudes de acreditacion en distintas fi-
guras contractuales. Un total de 39 recurrentes
solicitaron las revisiones de sus evaluaciones
habiéndose estudiado 54 evaluaciones de figuras
contractuales que habian sido estimadas desfavo-
rables por los Comités de Evaluacion de Acredita-
cion. Asimismo, se realizo la evaluacion de 17 so-
licitudes de contratacién de Profesorado Emérito,
de las cuales 16 fueron evaluados positivamente.

La Investigacion

Las actividades en el area de evaluacion de I+D+I
se concretaron en las siguientes actuaciones:

» 1 solicitud de creacién de Institutos Univer-
sitarios de Investigacion andaluces, que re-

sulto positiva.

» 936 memorias de seguimiento de puesta en
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marcha v ejecucién de proyectos de investi-
gacion de excelencia, incentivados en el pe-
riodo 2007-2010.

» 1.841 solicitudes de ayuda para actividades
de cardcter cientifico-técnico (266 para pu-
blicaciones, 340 para la organizacion de con-
gresos/seminarios, 120 para estancias de in-
vestigadores invitados, 1115 para estancias
de investigadores en organismos de fuera de
Andalucia).

» & solicitudes al Programa de Captacién de Co-
nocimiento para Andalucia.

» 10 solicitudes para plazas de investigadores
de excelencia en centros de investigacién
e institutos universitarios de Extremadura,
dentro de los servicios que la Agencia puede
prestar a otras Comunidades.

En el marco de actividades orientadas a la
mejora e innovacién, son destacables las si-
guientes:

» Colaboracién activa con la comisién de eva-
luacion v seleccién de las convocatorias de
las Becas Talentia, asi como la actualiza-
cion del anexo de programas de postgrado y
universidades preferentes.

» Gestion del Banco de Evaluadores de Inno-

Fondos captados en el VII Programa Marco
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vacién, validando y realizando los certi-
ficados al profesorado que participa en la
evaluacion de los proyectos de innovacion
docente que se presentan a las convocato-
rias de cada universidad andaluza.

Asimismo, en el ambito de la evaluacién y
acreditacion la AAC ha llevado a cabo activi-
dades de cooperacién y comunicacién, parti-
cipando en foros como la asamblea anual de
socios de la Asociacion Europea de Agencias
de Garantia de Calidad (ENQA) v ayudando en
la organizacién de eventos como la jornada de
preparacion de evaluadores de ENQA para el
analisis de agencias europeas, entre otros.

VI PROGRAMA MARCO

El fomento de la participacion de entidades de
Andalucia en proyectos de I+D+] internaciona-
les es otro de los objetivos fundamentales de la
Agencia Andaluza del Conocimiento. Entre los
principales programas destaca el VII Programa
Marco Europeo de I+D+ 2007-2013 (VII PM), asi
coma su sucesor Horizonte 2020, el instrumento
mas importante de la Unién Europea para finan-
ciar la investigacion en Europa. Para ello, inci-
den en dos objetivos: reforzar la base cientifica
vy tecnoldgica de la industria europea, asi como
favorecer su competitividad internacional.
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Andalucia ha mejorado sustancialmente su
participacion en este programa, un espacio
100% competitivo donde la excelencia es el
unico criterio para la consecucién del éxito de
cualquier propuesta. La financiacion conse-
guida en el periodo 2007-2012 por empresas y
centros de investigacién andaluces ha sido de
146 millones de euros. El numero total de activi-
dades financiadas en la comunidad ha sido de
421, contando con un total de 490 participacio-
nes de entidades andaluzas.

» Las empresas son el tipo de entidad que ma-
vor financiacién ha conseguido del VII PM
(504 millones de euros) seguidas por las
universidades (41,8 millones de euros). La fi-
nanciacion de ambos grupos supone un 35%
v un 29% en relacion al total de Andalucia,
respectivamente.

>

4

Destaca la participacion de las entidades
andaluzas en los siguientes programas de
'Cooperacion”: Energia (26,2 millones de eu-
ros de financiacién obtenida), TIC (18,3 millo-
nes de euros), KBBE (13,4 millones de euros)
v Health (9,9 millones de euros). El programa
'Personas’ tiene una elevada importancia re-
lativa, con una financiacién obtenida de 19,6
millones de euros.

>

v

Comienza a haber participacién de entidades
andaluzas en practicamente todas las Inicia-
tivas Tecnoldgicas Conjuntas (Joint Techno-
logy Iniciatives, JTIs).

Durante el pasado curso la AAC, por otra par-
te, ha continuado ejerciendo su labor de Punto
Regional de Contacto para el VII PM. Estos ase-
soramientos se han enmarcado en una gran
variedad de convocatorias de este y otros pro-
gramas, dirigiéndose a un amplio espectro de
organismos: empresas, universidades, centros
tecnoldgicos y organismos publicos de investi-
gacién (OPIS).

Por ultimo, cabe senalar que la Agencia An-
daluza del Conocimiento participa como socio
en proyectos del VII PM relacionados con la
promocion de las actividades de I+D+I a nivel
internacional y con la transferencia de tecno-
logia. En este sentido, son dos los proyectos en
los que participa en 2013:
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» Finalizacion del proyecto Noviwam (sobre
cooperacion europea en [+D+] para la gestion
de cuencas hidrograficas), en el que la AAC
ha involucrado a empresas, universidades y
centros tecnoldgicos de Andalucia.

>

v

Negociacion del proyecto TRAFOON (Red de
Transferencia de Tecnologia en el sector de
alimentos tradicionales). Se involucra en el
proyecto a un centro tecnolégico de Andalu-
cia (CITOliva) v a un centro de investigacién
de Andalucia (IFAPA). Proyecto actualmente
en negociacion.

BECAS TALENTIA

El Programa de Becas Talentia, lanzado por la
Junta de Andalucia en 2007, ha permitido has-
ta septiembre de 2013 a 4385 jovenes titulados
universitarios andaluces realizar programas
de postgrado en las universidades mas presti-
giosas del mundo. Desde entonces se ha inver-
tido en este programa mas de 24 millones de
euros, a razén de mas de 4£0.000 euros por beca.

Se trata de un programa de becas, entendidas
como inversiones directas en capital humano
en busca de un retorno: del retorno de los beca-
dos al tejido productivo andaluz a corto o medio
plazo, v del retorno de la inversion a traves de
la riqueza generada en Andalucia con el cono-
cimiento aportado por estos jovenes a medio y
largo plazo

Se valoran los méritos alcanzados por los jove-
nes titulados universitarios andaluces durante
su carrera académica, la experiencia profesio-
nal adquirida, la proyeccién internacional, la
capacidad de liderazgo y las actividades desa-
rrolladas en el &mbito social y cultural.

En concreto, las Becas Talentia estan destina-
das a la realizacién de programas de postgrado:
master o doctorado, en universidades extranje-
ras de primer nivel y con una duraciéon maxi-
ma de 24 meses. Tras su disfrute, los becados
asumen el compromiso de retornar a Andalucia
durante al menos 4 de los 6 afos siguientes
tras la finalizacién del periodo lectivo del post-
grado para desarrollar su carrera profesional.

Desde el ario 2009, también se pueden apoyar
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programas profesionales, de corta duracién, no
necesariamente orientados a la consecucion de
un titulo, sino mas bien hacia la adquisicién
de conocimientos especificos por parte de pro-
fesionales ya previamente ligados a una em-
presa o institucién en Andalucia.

La beca comprende el abono de la matricula
completa del programa a realizar; una dotacion
inicial de 1.000 euros para gastos menores de
instalacién, v en funcién del destino, una bol-
sa de estancia mensual para gastos en el ex-
tranjero y una bolsa de viaje por cada 8 meses
de programa. Ademés del apoyo economico,
con caracter previo se ofrece a los solicitantes
orientacion sobre el programa a elegir y sobre
estrategias de admision en las universidades.

Los requisitos generales para acceder al pro-
grama son los siguientes:

» Tener la nacionalidad de alguno de los esta-
dos miembros de la Unién Europea.

» Tener vinculacién previa con Andalucia: na-
cimiento, universidad, residencia o trabajo.

» Haber obtenido un titulo de grado en los ul-
timos 10 anos.

» Conseguir la admisién en un centro o uni-
versidad de primer nivel mundial.

» En el caso de programas profesionales v
programas tipo part-time o executive, de-
bera existir contrato de trabajo y acuerdo
para la reincorporacién laboral a la finali-

Becarios de Talentia
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zacion del programa.

» En el caso de programas de Doctorado debera
contarse con un supervisor en un Grupo de
Investigacion vinculado a una universidad
andaluza u otro agente del Sistema Andaluz
del Conocimiento.

Los candidatos considerados aptos son someti-
dos al proceso selectivo que corre a cargo de
la Comisién de Evaluacion, Seleccién y Segui-
miento. La evaluacion de las solicitudes se
realiza a través de una baremacién que tiene
en cuenta los sectores prioritarios v las activi-
dades consideradas estratégicas para el desa-
rrollo econdmico regional, segun los siguientes
criterios generales:

» Perfil académico vy profesional del candidato:
40%.

» Calidad, complejidad e idoneidad del progra-
ma a realizar 20%

» Madurez del plan de regreso y su interés
para Andalucia: 20%

» Avance en el proceso de admision en la uni-
versidad: 10%

» Vinculacién institucional del centro con An-

SOLICITANTES
BECARIOS

421

0

54

2,010,2 2.011,1 2.011,2 2.012
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Los beneficiarios

Hasta septiembre de 2013, el Programa
de Becas Talentia ha concedido un total
de 674 becas, si bien, un total de 479
personas han conseguido finalmente la
admisién en la universidad extranjera
para cursar el programa deseado y por
tanto, disfrutan o disfrutaron de la beca.

En el curso 2013/2014 iniciardn o con-
tinuaran sus estudios de postgrado 64
personas (considerando también a los 16
beneficiarios con admisiones condicio-
nales), estando las otras 415, en proceso
de retornar a Andalucia o ya ejerciendo
su carrera en empresas andaluzas tras
haber finalizado su programa en el cur-
so 2012/2013 o anteriormente.

El 39% de los becarios de Talentia ha
cursado estudios de Ingenieria vy Arqui-
tectura, destacando las titulaciones en
Telecomunicaciones e Industrial. El
28% proviene del area de las Ciencias
Sociales, especialmente de la Empresa,
la Economia y el Derecho. Un 19% de
Ciencias Naturales o de la Vida, con es-
pecial presencia de las Ciencias de la
Salud. Y un 15% ha cursado estudios de
Humanidades: Lingtisticos, o relaciona-
dos con los sectores de las Industrias
Culturales o la Conservacion del Patri-
monio.

En lo que respecta al tipo de programa
cursado por los becados, una gran mayo-
ria, el 687%, elige realizar programas de
Master, adicionalmente un 22% progra-
mas en Administracién y Direccion de
Empresas (MBA / EMBA), vy un 11% Docto-
rados o Especializaciones Profesionales.

Europa es el principal continente de
destino, elegida por el 60% de los beca-
rios, con especial predileccién por Reino
Unido (29% del total de becados). Le si-
gue América con un 29% de los benefi-
ciarios, donde la mayoria elige Estados
Unidos (27% del total de becados). Un
5% realiza programas en Oceania (todos
concentrados en Australia), v 6% Asia
(China y Singapur principalmente).

\f

Becas Talentia por sectores

INGENIERIA Y ARQUITECTURA 39%
CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS 28%
ARTES Y HUMANIDADES 15%
CIENCIAS 12%

CIENCIAS DE LA SALUD 6%

MASTER 67%
MBA 22%

. DOCTORADO 8%
ESPECIALIZACION PROFESIONAL 3%

EUROPA 60%
AMERICA 29%

ASIA 6%
OCEANIA 5%
AFRICA 0%
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Los diez paises que han sido destino de un ma-
yor numero de beneficiarios son Reino Unido;
Estados Unidos; Francia; Holanda; Italia; Aus-
tralia; China; Alemania; Dinamarca y Suiza.
Reino Unido y Estados Unidos acumulan mas
de la mitad de los destinos de los beneficiarios.

Paises que han acogido becarios Talentia

\

Los idiomas en los que se desarrollan los pro-
gramas de los becados son: inglés, francés, ale-
man e italiano. El inglés es el principal idioma
de comunicacién, incluso en programas de uni-
versidades de paises en los que no es idioma
oficial.

REINO UNIDO 140 SUIZA 11 POLONIA 2
ESTADOS UNIDOS 128 BELGICA 7 CHILE 1

FRANCIA 33 SINGAPUR 7 HUNGRIA 1
HOLANDA 31 CANADA 7 NORUEGA 1
ITALIA 24 AUSTRIA 4 INDIA 1
AUSTRALIA 23 EMIRATOS ARABES UNIDOS 3 ARGENTINA 1
CHINA 16 SUECIA 3 COREA DEL SUR 1
Universidades

La ultima convocatoria del programa de Becas
Talentia mantiene un listado de 132 Universi-
dades en 26 paises donde se recomienda a los
candidatos solicitar su admision, dependien-
do del area o areas de especialidad de dichas
universidades. Por lo general este listado co-
rresponde con las mejores 50 universidades
del mundo en sus respectivas areas de cono-
cimiento de acuerdo con los principales ran-
kings de referencia.

De este modo, desde la creacién del programa
los premiados por el Programa de Becas Talen-
tia han realizado estudios en 9 de las 10 me-
jores universidades del mundo, v 21 de las 25
primeras del Academic Ranking of World Uni-
versities de 2012.

El Imperial College de Londres, la Universidad
de Edimburgo, Columbia o el University Colle-
ge de Londres son los cuatro centros que mayor
numero de becarios han acogido. Fuera del Top
10 (ver tabla), se encuentran, ademas, otras ins-
tituciones de primer nivel como Massachusetts
Institute of Technology; University of Sydney;
University of Cambridge; Georgetown Universi-
ty; University of California Berkeley; Universi-
ty of Melbourne; Stanford University y Califor-
nia Institute of Technology, entre otros.

UNIVERSIDADES Y

ESCUELAS DE NEGOCIO ~ BECARIOS

IMPERIAL COLLEGE 21
UNVERSITY OFEDNBURGH 20
COLUMBAUNVERSTYNEWYORK - 19
UNVERSITY COLLEGELONDON. - 19
NEWYORKFLMACDEMY - 17
NEWYORKUNERSTY - n

ERASMUS UNIVERSITY OF ROTTERDAM 10
INSEAD 10
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA LA SAPIENZA 10

HARVARD UNIVERSITY 8

WECPARS 8
HUTINTERNATIONALBUSNESSSCHOOL 8
UNVERSTYOFOGORD 8
WAGENNGENUNNERSTY 8
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CAMPUS DE EXCELENCIA
INTERNACIONAL

Las Universidades publicas andaluzas cuentan
con un alto grado de especializacién, cuyo refle-
jo no se limita a la imparticion de titulaciones.
Los Campus de Excelencia Internacional (CEI),
en los que participan las diez universidades
publicas a través de sus distintas modalidades,
es otro ejemplo de esto. Proyectos basados en la
especializacion, y que congregan las capacida-
des vy fortalezas de las distintas instituciones
participantes.

Todas v cada una de las seis iniciativas anda-
luzas son muestra de los ambitos del conoci-
miento en los que despunta Andalucia: agroa-
limentacién, biotecnologia, medio ambiente,
tecnologias de la informacién vy las comunica-
clones, patrimonio... Asi, los Campus de Exce-
lencia han servido para identificar estas forta-
lezas de nuestras Universidades y, sobre todo,
para afianzarlas y darlas a conocer.

La agregacion de areas tematicas estratégicas
supone un medio eficaz para ganar relevancia
v prestigio internacional. Para competir a ni-
vel global, con instituciones de renombre inter-
nacional, es necesario aunar esfuerzos vy, sobre
todo, sumar nuestras capacidades. Los Campus
de Excelencia han brindado una gran oportuni-
dad para ello, permitiendo agregaciones tanto
dentro como fuera de Andalucia.

El Campus de Excelencia ceiA3, centrado en la
agroalimentacién, y otros proyectos como An-
dalucia Tech, con una marcada especializacion
tecnoldgica; el Campus BioTic, especializado en
Salud; CAMBIO y CEI-MAR, centrados en el me-
dio ambiente y la sostenibilidad, y el mar; o el
CEI Patrimonio, dispuesto a poner en valor la 1i-
queza cultural y patrimonial de Andalucia, nos
dan una idea de las potencialidades de nuestra
region.

De igual forma, la suma de capacidades y de
recursos constituye una apuesta tan inteligen-
te como oportuna, especialmente en esta dificil
situacién econdmica, con la que se pretende
transformar la educaciéon superior para hacer-
la mas especializada. Una suma que, ademas,
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va mas alla de las Universidades, permitiendo
que éstas se abran a la colaboracién con empre-
sas, parques tecnoldgicos o institutos y centros
de investigacién. Se generan, asi, nuevos lazos
v sinergias capaces de crear riqueza en el en-
torno mediante la innovacién y la transferen-
cia del conocimiento.

La apuesta del Ministerio de Educacién por la
especializacién de las universidades choca, no
obstante, con la reduccion a cero de la partida
destinada al programa CEIL El planteamiento
a las universidades para ofrecer un producto
unico, optimizar la oferta de titulos y promover
'sinergias” entre las instituciones de educacién
superior se encuentran, por tanto, sin respaldo
econdémico.

Es por ello que el Gobierno andaluz propuso
financiar con fondos propios los CEI con un
total de 11,1 millones de euros. Medida que fue
respaldada por el Consejo Andaluz de Univer-
sidades, maximo érgano regional de consulta,
planificacién y asesoramiento en materia de
Universidades. De esta forma, Andalucia fue
la primera comunidad auténoma que asumio
este tipo de costes con recursos propios, como
medio para apoyar financieramente un tipo de
proyectos considerados estratégicos para el de-
sarrollo regional.

PREMIOS ANDALUCIA DE
INVESTIGACION

Los Premios Andalucia de Investigacion
surgen para dar testimonio publico de ad-
miracién y reconocimiento a las personas
investigadoras que mas hayan destacado
en el desempeno de la actividad cientifica,
asi como a los organismos, instituciones o
empresas que se hayan distinguido por su
compromiso con el fomento de la investiga-
cion cientifica.

La Consejeria de Economia, Innovacion, Cien-
cia v Empleo viene convocando desde 2001
este galardon (ver Anexo 'Premios Andalucia
de Investigacion'). Una via que, ademés de
impulsar la actividad de los premiados, pre-
tende que la sociedad reconozca y valore el



04
INVESTIGAR EN ANDALUGIA

esfuerzo v la excelencia de aquellas perso-
nas o colectivos cuya trayectoria personal y
profesional sea un ejemplo singular de dedi-
cacion a la actividad cientifica.

Los galardones que se convocan en 2012 son
los siguientes:

Con caracter permanente.

» XVIII Premio Placido Fernandez Viagas
destinado a investigadores que hayan des-
tacado especialmente en la investigacion
de temas andaluces. La ganadora de este
premio ha sido la profesora del CSIC Car-
men Hermosin Gavifio, por su trayectoria
en el ambito de las Ciencias Agrarias, re-
saltando sus investigaciones sobre los pro-
blemas que supone el uso de plaguicidas vy
sus efectos medioambientales en cultivos
de Andalucia.

>

v

XVIII Premio Ibn al Jatib para aquellos in-
vestigadores que destaquen en las areas
de Humanidades y Ciencias Juridico-So-
ciales. El catedratico de la Universidad de
Granada Luis Rico Romero es pionero en
la educacion matematica en Espania como
area de conocimiento, con un enfoque liga-
do a la practica docente en niveles univer-
sitarios y no universitarios.

>
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XVI Premio al Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica destinado a organis-
mos, instituciones o empresas, publicas o
privadas, que desarrollen su actividad en
Andalucia v que hayan contribuido al fo-
mento de la investigacién cientifica vy al
desarrollo tecnoldgico en la comunidad.

La trayectoria empresarial de la compa-
nia Neuron Biopharma ha merecido el XVI
Premio al Fomento de la Investigacion
Cientifica y Técnica. Desde sus inicios
como spin-off de la Universidad de Gra-
nada hasta su salida en Bolsa, la labor de
esta empresa se ha movido dentro de un
sector estratégico para la ciencia en An-
dalucia: la biotecnologia. Destacan igual-
mente sus proyectos de investigacion en
areas de salud, sostenibilidad energética y
medio ambiente v agroindustrial asi como
sus dos patentes.
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» XI Premio Tercer Milenio al que podran op-
tar jévenes investigadores, menores de 35
anios en el momento de producirse el cie-
rre de la convocatoria, cuya labor se haya
desarrollado en Andalucia y que hayan
destacado en el desemperio de la actividad
cientifica. La calidad de su curriculo, sus
trabajos en oncologia v la relevancia y
proyeccion internacional de su campo de
investigacién, han sido las razones por las
cuales el investigador y bidlogo de la Uni-
versidad de Granada Pedro Medina Rico ha
obtenido este reconocimiento.

4 PREMIOS
PERMANENTES

Con caracter bianual.

» IV Premio Antonio de Ulloa para las areas
de Arquitectura e Ingenieria. La Conse-
jeria de Economia, Innovacion, Ciencia y
Empleo ha concedido este premio al cate-
dratico de la Universidad de Cérdoba Elias
Ferreres Castiel, por su dilatada labor in-
vestigadora al frente de su grupo de in-
vestigacién que ha alcanzado un nivel de
excelencia en la mejora de la gestién del
agua en la agricultura.

» IV Premio Columela para el area de Cien-
cias de la Salud. En esta edicién, ha recai-
do en el catedratico de Inmunologia de la
Universidad de Granada vy jefe del Servicio
de Inmunologia del Hospital Universitario
Virgen de las Nieves Federico Garrido To-
rres-Puchol, por su amplia experiencia en
el campo de la inmunologia. Sus trabajos
han sido fundamentales para la mejora de
los pacientes que reciben trasplantes de
organos disminuyendo la probabilidad de
rechazo.
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n julio del arfio 2007, v cumpliendo con

las recomendaciones de la Comisién Eu-

ropea, la Junta de Andalucia aprobo el

Modelo de Financiacién de las Univer-
sidades Publicas de Andalucia (2007-2011).
Este nuevo modelo, que sustituye al anterior,
vigente entre 2002-2006, establece un sis-
tema de reparto que vincula directamente
financiacién y calidad, al entender que las
universidades deben financiarse mas por lo
gue hacen que por lo que son.

Asi, una parte importante de la financiacién
universitaria (30%) se asigna en funcién de
los resultados v objetivos alcanzados en tres
ambitos: docencia, investigacion e innova-
cion. Dentro de estos tres ambitos, vy uni-
versidad por universidad, se van evaluando
distintos indicadores comunes para estable-
cer un baremo de calidad vy otorgar asi la fi-
nanciacién correspondiente.

Los indicadores son diversos: implicacion
del profesorado en la investigacién cientifica;
ingresos generados por la actividad investi-
gadora; numero de empresas de base tecno-
légica generadas; eficiencia y eficacia de los
servicios prestados; practicas en empresas
del alumnado; acciones puestas en marcha
para el fomento del empleo; movilidad inter-
nacional de los estudiantes, adecuacion del
ratio profesor/alumno...

El Consejo de Gobierno de la Junta de Andalu-
cila acordo prorrogar hasta 2014 el actual Mo-
delo de Financiacién 2007-2011. Esta medida
garantiza la estabilidad presupuestaria del
sistema universitario de la comunidad auto-
noma. El 70% de la dotacién prevista proce-
de del presupuesto de la Junta de Andalucia
mientras que el 30% restante corresponde a
otros recursos propios captados por las uni-
versidades, principalmente precios publicos,
tasas y otros ingresos publicos y privados.

En este contexto se elaboraron los presupues-
tos relativos a 2013, en los que la dotacion
mantiene la participacion relativa al PIB no-
minal, teniendo en cuenta los compromisos
asumidos en el Plan Econémico-Financiero
de reequilibrio de la Junta de Andalucia
2012-2014. En concreto, para el presente ano
se ha destinado a las universidades una
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cantidad que alcanza los 1.420,5 millones
de euros. Una cantidad que, por ejemplo, casi
dobla la financiacién operativa de 2004, fi-
jada en algo mas de 717 millones de euros.

A pesar de las dificultades financieras del
sector publico y de los recortes a nivel esta-
tal, el Gobierno andaluz ha vuelto a apostar
por la universidad publica. Una institucion
que se entiende como un motor fundamental
en la recuperacion econdémica v la consoli-
dacién de una economia basada en el cono-
cimiento, as{ como un derecho para todos los
andaluces. En esta linea, el Gobierno anda-
luz ha elaborado el presupuesto universita-

1.420,5
MILLONES
DE EUROS
EN 2013

rio con la firme idea de que nadie se quede
fuera del sistema publico por razones econo-
micas.

Por ello, se han establecido medidas como
el precio Unico, sin distincién de titulacién
0 rama y en el minimo de la horquilla fija-
da por el ministerio, para evitar que la ca-
pacidad econdémica condicione la decision
de qué estudios realizar. Se apuesta por la
internacionalizacién, principalmente con
el Programa Talentia o con el complemento
a las becas Erasmus, que este afno destina
para Andalucia una cantidad similar que el
designado por el Ministerio de Educacién a
nivel nacional. También se impulsa el em-
prendimiento, con ayudas a la creacién de
empresas, v se mantienen ayudas comple-
mentarias, destinadas entre otros a estudian-
tes con situaciones criticas sobrevenidas, al
estudio, a discapacitados o a la realizacién
de précticas en empresas.
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1 Gobierno andaluz tiene asignada por
Ley, entre otras, la funcion de asegurar la
consolidacién de la ensefianza universi-
taria en la comunidad, garantizando los
Tecursos necesarios para la construccién de in-
fraestructuras universitarias y su conveniente
mantenimiento y equipamiento.

Para desempenar esta tarea, en el afio 2001 las
universidades publicas andaluzas vy la Junta de
Andalucia firmaron el primer Plan Plurianual
de Inversiones 2001-2005, con un compromiso
de 363 millones de euros. Esta partida se destino
a materializar las distintas actuaciones en ma-
teria de infraestructuras que, durante este perio-
do, se consideraron prioritarias en cada una de
las universidades. En el afio 2004, se atribuye a

Actuaciones destacadas dentro del Plan
Plurianual de Inversiones 2006-2010

Plan Plurianual 2006-2010

» La urbanizacion de nuevos terrenos

\

la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empre-
sa, actual CEICE, las competencias en materia
de Universidades, por lo que ésta se encarga de
continuar la gestién del Plan Plurianual de In-
versiones 2001-2005 vy de su liquidacion.

Con objeto de seguir orientando y apoyando los
esfuerzos de la Comunidad Universitaria An-
daluza, el Consejo Andaluz de Universidades
en la sesion celebrada el dia 20 de diciembre
de 2005 inform¢ favorablemente la propuesta
de financiacién del Plan Plurianual de Inver-
siones 2006-2010. Posteriormente, mediante
acuerdo de 27 de junio de 2006, el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, aprueba
el Plan Plurianual de Inversiones (2006-2010)
para las Universidades Publicas de Andalucia

»

»

»

>

v

>

v

»

»

>
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>

v

>

v

>

v

La construccion del edificio Paraninfo y Rectorado y Edificio Departamental Ciencias de la Salud
v su equipamiento en la Universidad de Almeria

La ampliacion dela Facultad de Ciencias v la construccién de la Nueva Escuela Superior de Inge-
nieria en Cadiz.

La adaptacion de la Facultad de Veterinaria a Rectorado, el Edificio de Ingenierias 'Leonardo Da
Vinci" v la Rehabilitacién de la Torre de Investigacién Facultad de Medicina en Cérdoba

El Campus de Ciencias de la Salud vy la rehabilitacién del Edificio la Madraza y del Hospital Real
en Granada

La Escuela Politécnica Superior vy el Aulario en el Campus de El Carmen en Huelva

Las nuevas Aulas y Biblioteca para la sede Santa Maria de la Rabida de la Universidad Interna-
cional de Andalucia

El campus Cientifico-Tecnolégico de Linares
El Edificio Departamental de Humanidades y Ciencias de la Educacién en Jaén

El edificio parala Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y Escuela Universitaria
Politécnica y el Edificio para el Complejo Econémico v Social en Malaga

La Biblioteca v el edificio Mixto Departamental en Pablo de Olavide

El edificio para las Facultades de Derecho y Ciencias del Trabajo v la Nueva Sede para la Facultad
de Ciencias de la Educacion en Sevilla.
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En €l se recogen tanto las inversiones que son
consideradas prioritarias como la financiacion
del mencionado Plan, que asciende a un impor-
te total de 480 millones de euros.

En su apuesta por la educacion superior vy la
investigacion, el Consejo de Gobierno la Jun-
ta de Andalucia aprobd el 11 de septiembre de
2013 una inversion extraordinaria de 102,72
millones de euros, de una partida total de 113,3
millones que se imputara con cargo a los pre-
supuestos de la Consejeria de Economia, Inno-
vacion, Ciencia y Empleo en los anos 2013 y
2014, destinada a completar una veintena de
proyectos de ampliaciéon v mejora de infraes-
tructuras, equipamientos y servicios en las
universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Gra-
nada, Malaga y Sevilla.

La Universidad de Granada ha sido, en esta oca-
sién, la principal destinataria con una inver-
sion que asciende a 70 millones de euros. Entre
sus proyectos estan las nuevas facultades de
Medicina y Ciencias de la Salud, la Facultad de

843 MILLONES
DE EUROS

EN LOS
PLANES
PLURI-
ANUALES DE
2001-2005Y
2006-2010
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Ciencias Econdémicas y Empresariales o la ur-
banizacidn del Campus de Ciencias de la Salud,
entre otros. La Universidad de Cérdoba, por su
parte, recibird 13 millones de euros, con los que
culminara la adaptacién de la Escuela Politéc-
nica a Escuela Universitaria de Enfermeria vy
finalizaré la reforma de la Facultad de Filosofia
v Letras.

La partida de 11,36 millones de euros destinada
a la Universidad de Cadiz tendra como fin el
equipamiento de la Escuela Superior de Inge-
nieria del Campus de Puerto Real v la urbaniza-
cién del poligono Rio San Pedro en este recinto.
La Hispalense, por otro lado, recibira 9,7 millo-
nes para obras y equipamiento de la Facultad
de Ciencias de la Educacion, ademas de para
equipar la Facultad de Enfermeria, entre otras.
La Universidad de Malaga destinara 5,35 millo-
nes de euros a las obras ras de urbanizacién de
la segunda fase de los terrenos de ampliacién
de la Universidad. Por ultimo, la Universidad
de Almeria contara con 3,4 millones para equi-
pamiento del Edificio Cientifico-Técnico.

113 MILLONES
DE EUROS

APROBADQS
EN 2013,
PARA MAS
DE UNA
VEINTENA DE
PROYECTOS
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1 Proyecto Atalaya inicia su andadura a fi-
nales de 2005 con el respaldo financiero y
técnico de la Direccion General de Universi-
dades de la entonces Consejeria de Innova-
cién, Ciencia vy Empresa de la Junta de Andalucia.
Conscientes de la importancia de aunar tecnologia,
ciencia, cultura, patrimonio y tradicion cultural,
los Vicerrectorados de Extensién de las universi-
dades andaluzas asumieron el reto de la creacion
y puesta en marcha de una plataforma cultural
universitaria andaluza, en la que se sumasen la-
bores de investigacion, planificacién, gestion y or-
ganizacién de eventos de forma coordinada.

A partir de la proyeccion alcanzada por cada una
de las diez universidades en su contexto mas
proximo, Atalaya proporciona un espacio de tra-
bajo conjunto desde el que se potencia y optimiza
una programacion cultural heterogénea y comple-
ja, dirigida no solo a sectores universitarios sino
al publico en general.

La experiencia adquirida desde su inicio v has-
ta ahora ha puesto de manifiesto la necesidad
de proceder a una constante actualizacién en su
disetio y planteamientos, dada la complejidad de
los distintos sectores y agentes implicados v el
caracter dinamico de un ambito de accién que se
caracteriza, precisamente, por su variabilidad vy
transformacién constante.

De manera complementaria, el nuevo modelo
de aprendizaje surgido como consecuencia de la
implantacion del Espacio Europeo de Educacién
Superior, asi como el ritmo que el desarrollo de
las nuevas tecnologias imprimen actualmente a
la sociedad, determinan nuevas orientaciones en
este proyecto, al objeto de responder al compromi-
so de la universidad con la formacién integral, la
atencion a los problemas sociales, v la generacién
de espacios de reflexién sobre los nuevos itinera-
rios seguidos por la cultura, su uso y su demanda.

La proyeccion cultural de las Universidades es
tan antigua como la propia institucion. El cultivo
de la ciencia y el saber siempre tuvo como com-
plemento la necesidad de expandir lo investigado,
lo pensado, o lo creado. El nuevo papel que se le
otorga hoy a las Universidades, en su interacciéon
constante con el entorno, hace que éstas se hayan
convertido en un ente de primer orden como pro-
ductor vy gestor de programaciones y propuestas
alternativas en el ocio creativo de los ciudadanos.

\

Es desde esta conciencia y desde la base de un
trabajo en red de todas las Universidades andalu-
zas, el Proyecto Atalaya pone en marcha acciones
innovadoras que dan valor tanto a las programa-
ciones va existentes como a las futuras, a la vez
que proporciona herramientas de informacion y
evaluacion fiables que ayudan a mejorar el que-
hacer diario de las Universidades andaluzas en
materia de extensién universitaria vy, sobre todo,
dan a conocer a la sociedad la situacion de nues-
tro sector cultural.

Actualmente el proyecto Atalaya cuenta con una
financiacion de 1400.000 euros anuales v, de for-
ma resumida, puede considerarse como una suma
de productos, programas vy herramientas que po-
tencian el trabajo en red en torno a la extension
universitaria y la cultura.

La tabla siguiente recoge la relacién de iniciativas in-
caorporadas al Proyecto Atalaya este curso 20132014,
con indicacion de la Universidad que la coordina.

Proyecto Atalaya 2013/2014

INICIATIVA UNIVERSIDAD

Cartografias Lectoras UAL

Adacayelediorepubicano  UAL
CutraAndazaenRed  UCA
Observatorio Cuftral el ProyectoAteiaya~~~ UNIA
FamencoenRED  UNIA

Canal de Cultura Contemporanea (CACOCU) UGR

Patrimorio UniverstarioAndalz ~~~—~~~~ UNIA
Cotemporate ~ UHU
EncuentroAndaluz de Teato Unversierio ~—~—~ UJA-
RedCreate  UMA
Ateytecnoboga (Cutura Centics) ~~~~~~ UMA
FetvaldeCineFantésico ~~~ UMA
Ate Comprometido (Pheladas) ~~~ UPO
Recuperacion del Patrimonio Musical Andaliz ~~~~~ USE.

Festival de Cultura Digital USE
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EVOLUCION DEL
ALUMNADO
MATRICULADO POR
UNIVERSIDAD

7
ALUMNADO 5
e s ol NIV, ALMERIA
1997/1998 13.924
1998/1999 14.518 4,3%
1999/2000 15.101 4,0%
2000/2001 14.771 2,2%
2001/2002 13.958 -5,5% 16000
2002/2003 13.089 6,2% 15000
2003/2004 12217 6,7%
2004/2005 11.579 5,2% 14.000
2005/2006 11.563 0,1% oo
2006/2007 11.318 21% \
2007/2008 10.810 -4,5% 12,000
— T T
2008/2009 11.158 3,2% ™~ T
2009/2010 11.390 2,1% 11000 T ‘
2010/2011 11.424 0,3% 10000
z: ;;:g: : v e o :/D q“\@:“’&q %“\’&Q:&Q&&\’&&@@ %a""@&s"\’&&o"\x&:“\’&é@\@&a“’@@b‘*\’&@$\w§’¢\’&0\ 6;5( oS Nb‘\“\
() 11.839 0,4% I A A I M P IR
2013/2014(**) 11.622 1,8% e
’7
ALUMNADO . IV CADIZ
s | s | csecy RSN
1997/1998 22.980
1998/1999 23.242 1,1%
1999/2000 23.712 2,0%
2000/2001 23.099 2,6%
2001/2002 22.787 -1,4% 25.000
2002/2003 22.090 -3,1% 24.000 e
2003/2004 21587 2,3% 23.000
2004/2005 20.642 -4,4% zzgg NG
2005/2006 20.098 2,6% 20000 I~
2006/2007 19.590 25% | 10000 [
2007/2008 19.512 -0,4% 18.000
2008/2009 19.330 -0,9% 17.000
2009/2010 19.776 2,3% 16.000
2010/2011 20.097 1,6% 15.000 S P S DS o RPN
0, 9 9 Q QO Q QO QO Q" QO Q QO QO Q' Q Q' %) N
:g:;;:g:(*) 22:1;411 ?;;: \3@“\\ \&%\» @@“v '&@\w o Q&\w 0&\«» @& 067@ eﬂs& ’&@\w @%\x oy ,&@0 m&\\x Q\@;\W&
2013/2014(**) 21.119 3,7% .
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V4
AT UNIV. CORDOBA
MATRICULADO | INTERANUAL -
1997/1998 21.568
1998/1999 21.414 -0,7%
1999/2000 21,043 -1,7%
2000/2001 20.708 -1,6%
2001/2002 19.822 -4,3% 22,000
2002/2003 19.437 -1,9% 21000 -1
2003/2004 19.064 -1,9% 000 \‘
2004/2005 18.400 -3,5% \\
2005/2006 18.159 -1,3% 19.000 AN
2006/2007 15.488 14,7% 18000 I i
2007/2008 15.576 0,6% 17000 ,/ \
2008/2009 15.380 -1,3% \ /
2009/2010 17.256 12,2% 16.000 H\/
2010/2011 18.340 6,3% 15.000
2011/2012 18.349 0,0% 1\@%%\@ q\w@:\»& R %\@& V\«&& ‘1\@& & %\«&@ & Q\x@ N\'@Q @»"'\’\&S‘\
2012/2013(") 17.918 2,3% I A i R A
2013/2014(**) 16.643 7,1% v
TE N Nesre vl NIV, GRANADA
MATRICULADO | INTERANUAL -
1997/1998 60.778
1998/1999 60.873 0,2%
1999/2000 60.937 0,1%
2000/2001 59.813 -1,8%
2001/2002 58.010 -3,0% 62.000
2002/2003 56.303 -2,9% 60000
2003/2004 56.149 -0,3% 58000
2004/2005 55.474 -1,2% 56000 —
2005/2006 55.782 0,6% 54000
2006/2007 54.093 -3,0% 42000 -
2007/2008 53.395 -1,3%
2008/2009 53.174 -0,4% 50000
2009/2010 53.893 1,4% 48,000
2010/2011 54.024 0,2% 46.000 e o o a4 o b e 64w oo o o~
2011/2012 54.126 0,2% T T T T I TS TP
2012/2013(*) 52593 -2,8% A S i A
2013/2014(**) 51.618 -1,9% v
Nl UNIV. HUELVA
MATRICULADO INTERANUAL .
1997/1998 14.063
1998/1999 13.521 -3,9%
1999/2000 13.605 0,6%
2000/2001 13.255 -2,6%
2001/2002 12.885 -2,8% 15.000
2002/2003 11.914 -7,5% 14.000
2003/2004 11.216 -5,9% 13000 .
2004/2005 10.601 -5,5%
2005/2006 10.408 -1,8% 12000 \ -
2006/2007 9.951 -4,4% 11.000 ~ ——
2007/2008 10.081 1,3% 10000 ™ A
2008/2009 10.231 1,5%
2009/2010 10.747 5,0% 9.000
2010/2011 10.593 -1,4% 8000
o, & S & & L PO N
2013/2014(**) 11.363 -0,3% v e
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UNIV. PABLO DE OLAVIDE

ANEXOS
GURES ALUMNADO VARIACION
MATRICULADO INTERANUAL
1997/1998 16.584
1998/1999 16.324 -1,6%
1999/2000 16.402 0,5%
2000/2001 15.743 -4,0%
2001/2002 15.291 -2,9%
2002/2003 14.717 -3,8%
2003/2004 14.099 -4,2%
2004/2005 13.909 -1,3%
2005/2006 14.309 2,9%
2006/2007 14.291 -0,1%
2007/2008 14,556 1,9%
2008/2009 14.993 3,0%
2009/2010 15.770 52%
2010/2011 15.694 -0,5%
2011/2012 15.928 1,5%
2012/2013(*) 15.383 -3,4%
2013/2014(*) 14.238 7,4%
GUFEE ALUMNADO VARIACION
MATRICULADO INTERANUAL
1997/1998 40.055
1998/1999 39.782 -0,7%
1999/2000 40.110 0,8%
2000/2001 39.982 -0,3%
2001/2002 39.289 1,7%
2002/2003 37.812 -3,8%
2003/2004 36.561 -3,3%
2004/2005 34.961 -4,4%
2005/2006 34.128 2,4%
2006/2007 32.762 -4,0%
2007/2008 32.255 -1,5%
2008/2009 32.081 -0,5%
2009/2010 34.159 6,5%
2010/2011 32.697 -4,3%
2011/2012 35.877 9,7%
2012/2013(*) 35.001 2,4%
2013/2014(*) 35.458 1,3%
GUFEE ALUMNADO VARIACION
MATRICULADO INTERANUAL
1997/1998 2.762
1998/1999 3.611 30,7%
1999/2000 4.721 30,7%
2000/2001 5612 18,9%
2001/2002 6.315 12,5%
2002/2003 6.859 8,6%
2003/2004 7.596 10,7%
2004/2005 8.416 10,8%
2005/2006 9.069 7,8%
2006/2007 8.320 -8,3%
2007/2008 8.557 2,8%
2008/2009 9.092 6,3%
2009/2010 9.443 3,9%
2010/2011 9.517 0,8%
2011/2012 10.569 11,1%
2012/2013(*) 9.493 -10,2%
2013/2014(*) 10.171 71%
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UNIV. SEVILLA

ALUMNADO 3
e | e

1997/1998 74.258

1998/1999 75.948 2,3%
1999/2000 76.288 0,4%
2000/2001 73.974 -3,0%
2001/2002 70.542 -4,6%
2002/2003 67.147 -4,8%
2003/2004 64.119 -4,5%
2004/2005 61.345 -4,3%
2005/2006 59.792 -2,5%
2006/2007 57.688 -3,5%
2007/2008 57.566 -0,2%
2008/2009 57.233 -0,6%
2009/2010 58.545 2,3%
2010/2011 59.051 0,9%
2011/2012 60.989 3,3%
2012/2013(*) 60.796 -0,3%
2013/2014(**) 62.207 2,3%
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60.000

55.000

50.000

45.000

40.000

EVOLUCION
DE ALUMNADO
MATRICULADO

CURSO ALUMNO VARIACION
MATRICULADO | INTERANUAL

1997/1998 266.972 266.972
1998/1999 269.233 269.233
1999/2000 271.919 271.919
2000/2001 266.957 266.957
2001/2002 258.899 258.899
2002/2003 249.368 249.368
2003/2004 242.608 242.608
2004/2005 235.327 235.327
2005/2006 233.308 233.308
2006/2007 223.501 223.501
2007/2008 222.308 222.308
2008/2009 222.672 222.672
2009/2010 230.979 230.979
2010/2011 231.437 231.437
2011/2012 235.424 235.424
2012/2013(*) 234.789 234.789
2013/2014(**) 234.439 234.439
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(*) Datos de Avance (**) Prevision Curso 2013-2014
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ALUMNADO
MATRICULADO
COMPARATIVA

Alumnado matriculado en estudios universitarios por Comunidad Auténoma y tipo de estuio. Datos curso 2010-2011

ESTUDIOS
DE PRIMER | ESTUDIOS DE | MASTEREs | POCTORADO | 1omp
Y SEGUNDO GRADO OFICIALES (gﬁgfg? ALUMNADO
CICLO

Andalucia 170.905 63.946 15.468 9.356 259.675
Aragon 20.575 10.488 2.067 1.900 35.030
Asturias (Principado de) 17.788 5.958 1.112 1.178 26.036
Balears (llles) 7.215 6.366 1.248 227 15.056
Canarias 30.635 14.511 1.248 346 46.740
Cantabria 7.269 3.247 694 241 11.451
Castillay Leén 54.882 23.810 4.142 4.487 87.321
Castilla-La Mancha 156.233 15.198 950 1.161 32.542
Cataluia 96.538 83.101 16.872 13.781 210.292
Comunitat Valenciana 106.654 42.017 14174 6.348 169.193
Extremadura 13.518 9.229 1.490 465 24.702
Galicia 42.753 21.509 4.850 5.730 74.842
Madrid (Comunidad de) 147.350 92.039 23.877 15.348 278.614
Murcia (Regién de) 22.076 20.497 3.499 2.361 48.433
Navarra (Comunidad Foral 9.158 5.547 2.240 1.290 18.235
de)
Pais Vasco 37.812 156.607 3.335 3.000 59.754
Rioja (La) 4.037 4.082 154 291 8.564
Ceuta 972 351 . . 1.323
Melilla 726 265 . . 991
A distancia 99.133 112.888 11.013 1.355 224.389
TOTAL 905.229 550.656 108.433 68.865 1.633.183
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PROFESORADO Y PAS

Tablas efectivos (PDI y PAS). Datos a 31/12/2012.

ALMERIA

PERSONAL DOCENTE E MUJERES HOMBRES

INVESTIGADOR _

Catedratico Universidad 13 14,77% 75 85,23% 88
Catedratico Escuela Universitaria 1 33,33% 2 66,67% 3
Titular Universidad 148 37,95% 242 62,05% 390
Titular Escuela Universitaria 23 51,11% 22 48,89% 45
Otros 0,00% 1 100,00% 1
TOTAL PDI FUNCIONARIO 185 35,10% 342 64,90% 527
TOTAL PDI CONTRATADO 82 47,95% 89 52,05% 171

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS

MUJERES

HOMBRES

Funcionario 235 50,98% 226 49,02% 461
Laboral 5 33,33% 10 66,67% 15
TOTAL 240 50,42% 236 49,58% 476
CADIZ

PERSONAL DOGENTE E

Catedratico Universidad 20 14,71% 116 85,29% 136
Catedratico Escuela Universitaria 12 27,91% 31 72,09% 43
Titular Universidad 164 36,61% 284 63,39% 448
Titular Escuela Universitaria 66 34,38% 126 65,63% 192
Otros 2 40,00% 3 60,00% 5
TOTAL PDI FUNCIONARIO 264 32,04% 560 67,96% 824
TOTAL PDI CONTRATADO 327 39,45% 502 60,55% 829

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Funcionario 271 66,75% 135 33,25% 406
Laboral 138 43,53% 179 56,47% 317
TOTAL 409 56,57% 314 43,43% 723
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Tablas efectivos (PDI y PAS). Datos a 31/12/2012.

CORDOBA

PERSONAL DOCENTE E MUJERES HOMBRES

INVESTIGADOR _

Catedratico Universidad 44 18,57% 193 81,43% 237
Catedratico Escuela Universitaria 9 27,27% 24 72,73% 33
Titular Universidad 139 35,82% 249 64,18% 388
Titular Escuela Universitaria 37 46,84% 42 53,16% 79
Otros 5 31,25% ih 68,75% 16
TOTAL PDI FUNCIONARIO 234 31,08% 519 68,92% 753
TOTAL PDI CONTRATADO 217 36,35% 380 63,65% 597

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS

MUJERES

HOMBRES

Funcionario 244 63,38% 141 36,62% 385
Laboral 149 44,08% 189 55,92% 338
TOTAL 393 54,36% 330 45,64% 723

PERSONAL DOGENTE E

Catedratico Universidad 126 22,03% 446 77,97% 572
Catedratico Escuela Universitaria 13 25,49% 38 74,51% 51
Titular Universidad 563 39,45% 864 60,55% 1.427
Titular Escuela Universitaria 51 40,48% 75 59,52% 126
Otros 6 50,00% 6 50,00% 12
TOTAL PDI FUNCIONARIO 759 34,69% 1.429 65,31% 2.188
TOTAL PDI CONTRATADO 562 37,54% 935 62,46% 1.497

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Funcionario 507 55,23% 411 44,77% 918
Laboral 765 51,45% 722 48,55% 1.487
TOTAL 1.272 52,89% 1.133 47,11% 2.405
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Tablas efectivos (PDI y PAS). Datos a 31/12/2012.

HUELVA

PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR

MUJERES

HOMBRES

Catedratico Universidad 6,06% 62 93,94% 66
Catedratico Escuela Universitaria 20,00% 16 80,00% 20
Titular Universidad 93 34,83% 174 65,17% 267
Titular Escuela Universitaria 46 57,50% 34 42,50% 80
Otros -
TOTAL PDI FUNCIONARIO 147 33,95% 286 66,05% 433
TOTAL PDI CONTRATADO 198 47,48% 219 52,52% 417

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS

MUJERES

HOMBRES

Funcionario 189 70,00% 81 30,00% 270
Laboral 87 49,43% 89 50,57% 176
TOTAL 276 61,88% 170 38,12% 446
JAEN

PERSONAL DOGENTE E

Catedratico Universidad 10 11,90% 74 88,10%

Catedratico Escuela Universitaria 4 23,53% 13 76,47% 17
Titular Universidad 149 38,50% 238 61,50% 387
Titular Escuela Universitaria 23 29,49% 55 70,51% 78
Otros -
TOTAL PDI FUNCIONARIO 186 32,86% 380 67,14% 566
TOTAL PDI CONTRATADO 161 46,94% 182 53,06% 343

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Funcionario 136 48,92% 142 51,08% 278
Laboral 91 44,39% 114 55,61% 205
TOTAL 227 47,00% 256 53,00% 483
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Tablas efectivos (PDI y PAS). Datos a 31/12/2012.

MALAGA

PERSONAL DOCENTE E MUJERES HOMBRES

INVESTIGADOR

Catedratico Universidad 51 19,10% 216 80,90% 267
Catedratico Escuela Universitaria 15 30,00% 35 70,00% 50
Titular Universidad 303 37,13% 513 62,87% 816
Titular Escuela Universitaria 55 125,00% 103 65,19% 158
Otros 0,00% 1 100,00% 1
TOTAL PDI FUNCIONARIO 424 32,82% 868 67,18% 1.292
TOTAL PDI CONTRATADO 425 40,59% 622 59,41% 1.047

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Funcionario 417 67,37% 202 32,63% 619
Laboral 278 40,88% 402 59,12% 680
TOTAL 695 53,50% 604 46,50% 1.299

PABLO DE OLAVIDE

PERSONAL DOGENTE E

Catedratico Universidad iRl 16,67% 55 83,33%

Catedratico Escuela Universitaria 1 33,33% 2 66,67% 3
Titular Universidad 67 38,29% 108 61,71% 175
Titular Escuela Universitaria 6 46,15% 7 53,85% 13
Otros -
TOTAL PDI FUNCIONARIO 85 33,07% 172 66,93% 257
TOTAL PDI CONTRATADO 332 44,09% 421 55,91% 753

PERSONAL DE ADMINISTRACION

Y SERVICIOS

MUJERES

HOMBRES

Funcionario 196 69,50% 86 30,50% 282
Laboral 36 52,17% 33 47,83% 69
TOTAL 232 66,10% 119 33,90% 351




2013-2014
INICIO DEL CURSO ACADEMICO

Tablas efectivos (PDI y PAS). Datos a 31/12/2012.

SEVILLA

PERSONAL DOCENTE E MUJERES HOMBRES

INVESTIGADOR

Catedratico Universidad 110 20,22% 434 79,78% 544
Catedratico Escuela Universitaria 33 47,14% 37 52,86% 70
Titular Universidad 515 37,45% 860 62,55% 1.375
Titular Escuela Universitaria 89 40,83% 129 59,17% 218
Otros 1 20,00% 4 80,00% 5
TOTAL PDI FUNCIONARIO 748 33,82% 1.464 66,18% 2.212
TOTAL PDI CONTRATADO 795 38,15% 1.289 61,85% 2.084
PERSONAL DE ADMINISTRACION

Funcionario 842 72,34% 322 27,66% 1.164
Laboral 564 44,20% 712 55,80% 1.276
TOTAL 1.406 57,62% 1.034 42,38% 2.440

TOTAL UNIVERSIDADES ANDALUZAS

PERSONAL DOGENTE E

Catedratico Universidad 389 18,87% 1.672 81,13% 2.061
Catedratico Escuela Universitaria 92 31,72% 198 68,28% 290
Titular Universidad 2.141 37,74% 3.532 62,26% 5.673
Titular Escuela Universitaria 396 40,04% 593 59,96% 989
Otros 22 41,51% 31 58,49% 53
TOTAL PDI FUNCIONARIO 3.040 33,53% 6.026 66,47% 9.066
TOTAL PDI CONTRATADO 3.099 40,05% 4.639 59,95% 7.738
PERSONAL DE ADMINISTRACION

Funcionario 3.102 63,45% 1.787 36,55% 4.889
Laboral 2.137 46,46% 2.463 53,54% 4.600

TOTAL 5.239 55,21% 4.250 44,79% 9.489
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EVOLUCION DEL
PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR
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PROFESORADO
COMPARATIVA

COMUNIDAD AUTONOMA AMBOS SEXOS AMBOS SEXOS

Andalucia 19.430 Extremadura 2.059
Aragon 3.992 Galicia 6.177
Asturias (Principado de) 2.176 Madrid (Comunidad de) 24.456
Balears (llles) 1.525 Murcia (Region de) 3.697
Canarias 3.637 Navarra (Comunidad Foral de) 2.658
Cantabria 1.350 Pais Vasco 6.387
Castillay Le6n 8.222 Rioja (La) 493
Castilla - La Mancha 2.456 Ceuta (1) -
Cataluia 22.353 Melilla (1) -
Comunitat Valenciana 13.988 UNED 5.060
TOTAL 130.116

(1) El personal docente esté incluido en la Comunidad Auto6-
noma de Andalucia ya que se trata de un centro propio de la
Universidad de Granada.
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AGENTES DEL
CONOCIMIENTO

Agentes del

Conocimiento
Tecnolégicos
Acreditados

Centro de Innovacion
Tecnoldgico

Centros e Institutos de
Investigacion

AlLM.C.RA.

AGUAS Y ESTRUCTURAS S.A.

ASOC. AND. DE EMPRESAS DE BASE
TECNOLOGICA

ASOCIACION DE COSECHEROS EXPOR-
TADORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE
LA PROVINCIA DE ALMERIA (COHEXPAL)

FUNDACION CENTA

FUNDACION MEDINA

ASOCIACION CAAE

BIOMEDAL

ASOCIACION DE INVESTIGACION Y
COOPERACION INDUSTRIAL DE ANDA-
LUCIA (AICIA)

INSTITUTO ANDALUZ DE QUIMICA FINA
Y NANOQUIMICA

DETEA

CINNTA

INSTITUTO DE INNOVACION PARA EL
BIENESTAR DEL CIUDADANO

EMASA

CONSORCIO TECNOLOGICO DE CADIZ

EMASESA S.A.

FUNDACION ANDALUZA DE IMAGEN,
COLOR Y OPTICA (FAICO)

CENTRO DE INVESTIGACION EN QUIMI-
CA SOSTENIBLE DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA

FUNDACION ESALUD

FUNDACION CIAC

FUNDACION INNOVES

FUNDACION FINCA EXP. UALANECOOP

CONSORCIO PARA LA EXCELENCIA EN
INVESTIGACION FORENSE DE ANDALU-
CIA - CEIFA

FUNDACION MIGRES

FUNDACION NAO VICTORIA

GREEN POWER TECHNOLOGIES, S.L.

GRUPO BIOINDICACION SEVILLA

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION Y
EL DESARROLLO DE LAS TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION EN ANDALUCIA
(FIDETIA)

CENTRO DE ESTUDIOS PAISAJE Y
TERRITORIO

LAB. ANALISIS BIOCLINICO S.L.

PRODETUR S.A.

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PARA
EL AVANCE TECNOLOGICO Y EL ENTRE-
NAMIENTO PROFESIONAL (AVANTE)

CENTRO DE INVESTIGACION INTERNA-
CIONAL EN INTELIGENCIA TERRITORIAL
(C3ITY)

SICE S.A.

FUNDACION. SOFTWARE LIBRE

CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE ZONAS MI-
NERAS EN DECLIVE. "CASA CONSEJO"

SODERINSA

TELVENT ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE,
S.A.

FUNDACION EUROARABES DE ALTOS
ESTUDIOS

CONFEDERACION EMPRESARIAL DE
COMERCIO DE ANDALUGIA

CENTRO DE INVESTIGACION EN MIGRA-
CIONES (CIM)

CENTRO DE INVESTIGACION PARA LA
INGENIERIA EN MINERIA SOSTENIBLE
(C.LPIM.S)

Centro de Investigacion en Ciencias de la
Tierra y del Medio Ambiente (CICTMA)

TOTAL: 10
ACTA
LAIMAT SOLUCIONES CIENTIFICO TECNI-
CASS.L
VORSEVI S.A.

NEWBIOTECHNIC S.A.

NEOCODEX S.L.

Instituto de Andlisis Econémico y Empresa-

rial de Andalucia

CENTRO DE INVESTIGACION EN SALUD
Y MEDIO AMBIENTE (CYSMA)

INSTITUTO DE INNOVACION
EMPRESARIAL

EUROPATH BIOSCIENCIES S.L. (ALTHIA)

INNOFOOD | MAS D MAS | SL

BRAINDINAMICS S.L.

BIOORGANIC RESEARCH AND
SERVICES S.L. - BIONATURIS

Asociacion centro de investigacion Flamen-
co TELEHUSA

CATEDRA DE GASTRONOMIA DE AN-
DALUCIA de la FUNDACION BODEGAS
CAMPOS

Magtel invetigacion, desarrollo e Innovacion
SL

Idconsortium SLU

TOTAL: 35

Centro de Sociologia y Politicas locales de
la Universidad Pablo de Olavide

TOTAL: 14
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AGENTES DEL
CONOCIMIENTO

CRECBET

Centros de Creacién y
Consolidacion de

Centro Tecnoldgico

Centro Tecnolégico

Empresas de Base Avanzado
Tecnoldgico
BIC EURONOVA ADESVA CTA DEL DISENO
BIC GRANADA CENTRO TECNOLOGICO DE LA ACUI- FUNDACION CT DE LAS EE. RR.
CEEI BAHIA DE CADIZ CULTURA FUNDACION CT DEL SECTOR AERO-
EMPRESA MUNICIPAL DE INICIATIVAS CETEMET NAUTICO (CATEC) , )
Y ACTIVIDADES EMPRESARIALES DE CITIC FUNDACION CORPORAGION TECNOLO-
MALAGA. SA. CITMA GICA DE ANDALUCIA - CTA
’ FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO

EUROCEI FUNDACION ANDALTEC

INSTITUTO MUNICIPAL DE FOMENTO DE
EMPLEO DEL AYTO. DE MALAGA

FUNDACION CENTRO DE INNOVACION
TURISTICA DE ANDALUCIA (CINNTA)

DE LA PIEDRA

CT CIENCIAS DE LA VIDA

TOTAL: 6

FUNDACION CENTRO DE INNOVACION
Y TECNOLOGIA TEXTIL DE ANDALUCIA

FUNDACION CENTRO TECNOLOGICO
DE LA PIEL

FUNDACION CICAP

FUNDACION CITOLIVA

FUNDACION CT DEL SECTOR CARNICO

FUNDACION CT DEL SECTOR PES-
QUERO

FUNDACION INNOVARCILLA

INSTITUTO ANDALUZ DE TECNOLOGIA
(IAT)

TECNOVA

FUNDACION HABITEC

CENTRO TECNOLOGICO PARA EL DE-
SARROLLO SOSTENIBLE (ASOCIACION

PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO

E INNOVACION DONANA)

TOTAL: 18

TOTAL: 6
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AGENTES DEL
CONOCIMIENTO

Espacios de Divulgacion
Cientifica Tecnolégica

CENTRO ASTRONOMICO HISPANO ALE-
MAN OBSERVATORIO DE CALAR ALTO

Centro Tecnologico

APTE

FIBICO

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE ALMERIA

FUECA

CENTRO DE CIENCIA PRINCIPIA

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA' Y
NAVEGACION DE ANDUJAR

FUNDACION CAMPUS DE ALGECIRAS

CENTRO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
DEL PTA

CONSORCIO PARQUE DE LAS CIENCIAS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE AYAMONTE

FUNDACION EMPRESA UNIVERSIDAD DE
GRANADA (FEUGR)

FUNDACION PARA LA PROMOCION Y
DESARROLLO DEL OLIVAR Y EL ACEITE
DE OLIVA DE ANDALUCIA

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE CADIZ

FUNDACION IMABIS

INSTITUTO MUNICIPAL DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL JARDIN BOTANICO
DE CORDOBA

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
NAVEGACION DE CAMPO DE GIBRALTAR

FUNDACION MEDITERRANEA DE LA UNI-
VERSIDAD DE ALMERIA

MUSEO DEL MUNDO MARINO

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE CORDOBA

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOSANITARIA EN ANDALUCIA ORIENTAL
(FIBAO)

MUSEO EL DIQUENAVANTIA

MUSEO PREINDUSTRIAL DE LA CANA
DE AZUCAR

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE GRANADA

FUNDACION. CTA

OBSERVATORIO ASTRONOMICO DE
ALMADEN DE LA PLATA

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
NAVEGACION DE HUELVA

FUNDECOR

PARQUE MINERO RIO TINTOFUNDA-
CION RIiO TINTO

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE JAEN

INSTITUTO ANDALUZ DE TECNOLOGIA (IAT)

PLATAFORMA SOLAR DE TABERNAS

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE JEREZ DE LA FRONTERA

OTRIUCA

REAL INSTITUTO Y OBSERVATORIO DE
LA ARMADA

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
NAVEGACION DE LINARES

OTRI UDAD DE ALMERIA

RED DE ESPACIOS DE DIVULGACION
CIENTIFICA Y TECNICA DE ANDALUGCIA

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
NAVEGACION DE MALAGA

OTRI UHU

TOTAL: 14

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA Y
NAVEGACION DE MOTRIL

OTRI UMA

CAMARA DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y
NAVEGACION DE SEVILLA

OTRI UNIVERSIDAD DE GRANADA

CENTRO ANDALUZ DE INNOVACION Y
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y
COMUNICACIONES (CITIC)

OTRIUNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

CONSEJO ANDALUZ DE CAMARAS DE
COMERCIO

UNIVERSIDAD DE JAEN

CONSORCIO CESEANDSEIRC

FUNDACION CAMPUS CIENTIFICO TECNO-
LOGICO DE LINARES

FUNDACION ANDALUCIA TECH

TOTAL: 37
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AGENTES DEL
CONOCIMIENTO

ganismos Publicos de Investigaci

CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA DEL
DESARROLLO

INSTITUTO DE AGRICULTURA SOSTENIBLE

CENTRO ANDALUZ DE BIOLOGIA MOLECU-
LAR Y MEDICINA REGENERATIVA

INSTITUTO DE ASTROFISICA DE ANDALUCIA

Parque Cientifico
Tecnolégico

CARTUJA' 93

CENTRO DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
ISLA DE LA CARTUJA

INSTITUTO DE BIOQUIMICA VEGETAL Y
FOSINTESIS

CENTROS DE INVESTIGACIONES ENERGE-
TICAS, MEDIO AMBIENTALES Y TECNOLO-
GICAS

INSTITUTO DE CIENCIA DE MATERIALES DE
SEVILLA

FUNDACION PARQUE TECNOLOGICO
DE CIENCIAS DE LA SALUD DE GRANA-
DA (FUNDACION PTS)

PARQUE ACEITE Y OLIVAR (GEOLIT)

EMPRESA PUBLICA HOSPITAL DE LA COSTA
DEL SOL

INSTITUTO DE CIENCIAS MARINAS DE
ANDALUCIA

PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO
METROPOLITANO DE SEVILLA

ESCUELA ANDALUZA DE SALUD PUBLICA

INSTITUTO DE ESTUDIOS SOCIALES AVANZA-
DOS DE ANDALUCIA

PARQUE DE INNOVACION Y TECNOLO-
GIiA DE ALMERIA (PITA)

ESCUELA DE ESTUDIOS ARABES

INSTITUTO DE INVESTIGACION Y FORMACION
AGRARIA, PESQUERA, ALIMENTARIA Y DE LA
PRODUCCION ECOLOGICA

PARQUE TECNOLOGICO DE ANDALUCIA
(PTA)

PARQUE TECNOLOGICO Y AERONAUTI-
CO DE ANDALUCA

ESCUELA DE ESTUDIOS HISPANOAMERI-
CANOS

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES QUIMICAS

PCT AGROINDUSTRIAL DE JEREZ

ESTACION BIOLOGIA DE DONANA

INSTITUTO DE LA GRASA

PCT DE CORDOBA “RABANALES 21”

ESTACION EXPERIMENTAL DE ZONAS
ARIDAS

INSTITUTO DE MICROELECTRONICA DE
SEVILLA

PCT DE HUELVA S.A.

TECNOBAHIA

ESTACION EXPERIMENTAL DEL ZAIDIN

INSTITUTO DE PARASITOLOGIA Y BIOMEDICI-
NA LOPEZ NEYRA

ESTACION EXPERIMENTAL LA MAYORA

INSTITUTO DE RECURSOS NATURALES Y
AGROBIOLOGIA DE SEVILLA

FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS
ANDALUCES

INSTITUTO ESPAROL DE OCEANOGRAFIA

FUNDACION INSTITUTO MEDITERRANEO
PARA EL AVANCE DE LA TECNOLOGIA Y LA
INVESTIGACION SANITARIA

FUNDACION PARA LA GESTION DE LA INVES-
TIGACION BIOMEDICA DE CADIZ - FIBICA

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
BIOSANITARIA DE ANDALUCIA ORIENTAL
ALEJANDRO OTERO

CENTRO DE EXPERIMENTACION "EL ARE-
NOSILLO"

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
PUERTA DEL MAR

FUNDACION ANDALUZA BETURIA PARA LA
INVESTIGACION DE LA SALUD - FABIS

FUNDACION PROGRESO Y SALUD

Instituto Geoldgico Minero de Espafia

FUNDACION REINA MERCEDES PARA INVES-
TIGACION SANITARIA

INSTITUTO ANDALUZ DE CIENCIAS DE LA
TIERRA

TOTAL: 36

TOTAL: 11
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AGENTES DEL
CONOCIMIENTO

PIE
Parques de Innovacion . . . -

9 Empresarial Universidad Entidades de Gestion
CENTRO TECNOLOGICO PALMAS ALTAS UNIVERSIDAD DE ALMERIA AGENCIA ANDALUZA DE LA ENERGIA
PARQUE TECNOALIMENTARIO DE UNIVERSIDAD DE CADIZ AGENCIA ANDALUZA DEL CONOCI-
VELEZ-MALAGA . MIENTO
PIE JOYERO UNIVERSIDAD DE CORDOBA AGENCIA DE INNOVACION Y DESARRO-

UNIVERSIDAD DE GRANADA LLO DE ANDALUCIA ;
PIE SANLUCAR SOSTENIBLE RED DE ESPACIOS TECNOLOGICOS DE
PARQUE AGROALIMENTARIO DEL SUR UNIVERSIDAD DE HUELVA ANDALUCIA
DE CORDOBA, S.A. UNIVERSIDAD DE JAEN INSTITUTO DE ESTADISTICA Y CARTO-
, GRAFIA DE ANDALUCIA
TOTAL: 5 UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA TOTAL: 5

ANDALUCIA

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE

Institutos de .
Investigacion TOTAL: 18

INSTITUTO ANDALUZ DE PATRIMONIO
HISTORICO

TOTAL: 1
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GRUPOS DE
INVESTIGACION

Indicadores relativos a los grupos de I+D por organinsmo y area cientifico-tecnolégica

ORGANISMO AGR BIO CTS FQM HUM RNM SEJ TEP TIC

UAL 1 5 5 14 42 13 19 3 6 118
UCA 2 1 30 21 45 15 26 18 8 166
uco 45 22 25 16 34 12 26 9 7 196
UGR 10 20 72 51 148 38 56 8 24 427
UHU 2 2 6 10 31 13 18 4 2 88
UJA 2 9 8 12 32 13 17 13 9 115
UMA 3 10 34 24 68 11 55 12 18 235
USE 10 43 64 62 160 21 75 46 26 507
UPO 0 11 4 3 20 6 30 2 1 7
CsIC 31 31 3 8 3 26 1 3 6 112
Fundaciones de

Salud 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IFAPA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Otros organismos 22 10 156 1 4 0 0 5 2 200
TOTAL 138 164 407 222 587 168 323 123 109 2.241

Fuente: Secretaria PAIDI, SICA.
Evolucioén de los grupos de I+D por universidad
2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

UAL 87 87 100 106 106 99 98 111 113 119 118
UCA 145 134 138 147 135 133 121 150 154 159 166
uco 180 164 169 168 165 160 152 173 179 191 196
UGR 376 380 377 381 359 354 363 400 413 415 427
UHU 79 85 81 83 80 83 79 83 85 88 88
UJA 74 87 98 100 97 99 92 102 106 111 115
UMA 225 222 212 222 199 195 184 215 225 230 235
USE 442 440 421 427 385 404 382 449 480 484 507
UPO 25 30 34 38 40 43 57 63 64 67 77
TOTAL 1.633 1.629 1.630 1.672 1.566 1.570 1.528 1.746 1.819 1.864 1.929

Fuente: Secretaria PAIDI, SICA.
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EVOLUCION DE

LA PRODUCCION
CIENTIFICA EN EL SECTOR
UNIVERSITARIO Y EN

EL CONJUNTO DE LA
COMUNIDAD ANDALUZA

Distribucién del nimero de documentos por ano.

- 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Univ. 2.550 2.619 2.948 3.206 3.471 3.778 4.116 4.424 5.198 5.930 6.721

TOTAL 3.629 3.935 4.317 4.632 5.115 5.577 6.218 6.879 7.502 8.281 9.599

%Univ./

Total 70,27% 66,56% 68,29% 69,21% 67,86% 67,74% 66,19% 64,31% 69,29% 71,61% 70,02%
ota

Fuente: ISI - SCIMAGO - SICA.

Produccion cientifica del ISI por Universidades

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Univ. Almeria 165 218 228 221 227 294 298 318 334
Univ. Cadiz 251 233 276 275 283 289 360 403 399
Univ. Cérdoba 382 368 438 454 524 553 614 640 781
Univ. Granada 889 1.031 987 1.165 1.284 1.431 1.584 1.802 1.934
Univ. Huelva 100 119 107 141 125 163 223 259 268
Univ. Jaén 234 282 236 286 296 324 379 439 479
Univ. Malaga 414 420 479 538 570 478 694 784 758
Univ. Pablo de Olavide 47 68 96 111 131 172 207 250 228
Univ. Sevilla 710 795 896 1.008 1.017 1.096 1.258 1.472 1.540
TOTAL 2.948 3.206 3.471 3.778 4.116 4.424 5.198 5.930 6.721

Fuente: ISI - SCIMAGO - SICA.

NOTA: La suma de documentos por Universidad no coincide con la fila del total imputado en esta tabla.
Esta circunstancia es debida a que aquellos documentos firmados por varios autores pertenecientes a
varias universidades es imputado una vez a cada uno de estos autores
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Produccién cientifica del ISI por Universidades

. N° DOCUMENTOS * 10.000
COMUNIDAD AUTONOMA NUMERO DE PUBLICACIONES
/ POBLACION

Andalucia 9.602 24,19
Aragén 2.342 36,24
Asturias (Principado de) 1.886 39,22
Baleares (Islas) 916 15,51
Canarias 1.920 17,73
Cantabria 1.120 40,48
Castillay Leén 3.067 25,88
Castilla - La Mancha 1.624 16,52
Cataluna 15.117 39,63
Comunidad Valenciana 7.116 28,22
Extremadura 837 16,90
Galicia 2.946 22,65
Madrid (Comunidad de) 16.444 48,00
Murcia (Region de) 1.750 23,68
Navarra (Comunidad Foral de) 1.690 54,82
Pais Vasco 1.948 18,56
Rioja (La) 205 13,06
ESPANA 70.530 30,63

Fuente: ISI - SCIMAGO - SICA.

NOTA: La suma de documentos por Comunidad Autébnoma no coincide con la fila del total imputado en
esta tabla. Esta circunstancia es debida a que aquellos documentos firmados por varios autores pertene-
cientes a varias Comunidades Auténomas es imputado una vez a cada uno de estos autores

Tesis doctorales aprobadas (curso 2010-2011) por Universidad, area de conocimiento

Area de CC. Area de Cc. Area de Area de
Universidad Experimentales y Sociales y ) Ingenieria y
de la Salud Juridicas fiimanidades Tecnologia
Almeria 11 5 2 7 25
Cadiz 35 16 8 3 62
Cérdoba 28 14 0 10 52
Granada 201 153 73 33 460
Huelva 14 16 10 9 49
Jaén 23 16 20 9 68
Malaga 85 65 21 32 203
Pablo de Olavide 17 29 5 2 53
Sevilla 85 62 63 26 236
TOTAL 499 376 202 131 1.208

Fuente: INE
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Evolucién de las tesis doctorales aprobadas por Universidad

X

UAL 41 44 50 65 54 64 59 45 48 44 54 25

UCA 70 66 135 97 114 78 60 72 54 81 94 62
uco 126 104 134 197 108 123 112 127 122 129 203 52
UGR 269 265 298 646 247 150 322 824 377 892 446 460
UHU 24 25 35 26 28 23 24 31 32 41 41 49
UJA 30 28 58 55 36 38 36 22 52 54 66 68
UMA 112 139 144 200 200 59 134 140 114 150 164 203
uPo - 11 5 13 20 28 33 45 48 64 48 53
USE 261 333 313 307 351 308 311 304 333 283 289 236
TOTAL 933 1.015 1.172 1.606 1.158 871 1.091 1.110 1.180 1.238 1.405 1.208

Fuente: INE



2013-2014
INICIO DEL CURSO ACADEMICO

TRANSFERENCIA DEL
CONOCIMIENTO

PROPIEDAD INDUSTRIAL Fuente: OTRs
RedOTRI OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI
Andalucia UAL | UCA | UCO | UGR | UHU | UJA | UMA | USE | UPO
N° solicitudes de patentes
127 5 10 10 24 8 8 21 36 5
ala OEPM
0 et »
NP° solicitudes de extension o 5 10 4 o4 5 4 9 o7 3
PCT
N° solicitudes de modelos
. 3 0 0 0 1 0 0 0 2 0
de utilidad
o .
N° patentes concedidas 78 9 14 7 7 3 5 16 16 1
por la OEPM
N° patent i
patentes concedidas 4 0 0 0 ] 0 0 0 3 0
por la EPO
N° patentes concedidas
1 0 0 0 0 0 0 0 1 0
por la USPTO
N° patent teni
patentes mantenidas 754 0 33 82 205 0 46 144 229 15
por la OTRI
N° de materiales biolégi-
cos, varledades Yegeta- 4 0 0 5 0 1 0 1 0 0
les y microorganismos
registrados
N° de contenidos digitales
(programas de ord’erjador, 13 1 4 0 5 0 0 0 6 0
bases de datos, paginas
web) registrados
N° de marcas registradas 37 2 7 0 14 6 0 4 3 1
o . .
N c.ontratc.:ns de licencia y o7 5 5 5 4 0 0 5 5 1
opciones firmadas
N° de acuerdos de confi-
dencialidad suscritos para 3 0 0 0 2 0 0 0 0 1
proteger know-how
N° de acuerdos de transfe-
rencia de material suscri-
L 7 0 0 6 0 0 0 1 0 0
tos para proteger cesién
de material
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CONTRATOS I+D Fuente: OTRIs

RedOTRI OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI
Andalucia UCA | UCO | UGR | UHU | UJA | UMA | USE | UPO

N° contratos I+D genera-
dos en marco convoca-

torias publica promocién 186 7 23 23 23 6 3 53 46 2
1+D entre universidad /
empresa
Ne° 1+D fi
I* contratos 1+D firmados 606 77 20 43 99 9 20 39 249 32
sin financiacion publica
TOTAL CONTRATOS I+D 792 84 52 66 122 15 32 92 295 34
APOYO TECN |CO Fuente: OTRIs
RedOTRI OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI
Andalucia UAL UCA | UCO | UGR | UHU UJA UMA USE UPO
N° contratos de apoyo
971 4 68 41 87 57 193 129 344 48

técnico firmados

PRESTAC'ON ES SERV'C'OS Fuente: OTRIs
RedOTRI OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI
Andalucia UAL | UCA | UCO | UGR | UHU | UJA | UMA | USE | UPO
N° p.restaciones de servicio 231 49 99 66 0 0 141 357 26
realizadas

969
P ROYECTOS |+ D Fuente: OTRIs

RedOTRI OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI
Andalucia UAL | UCA | UCO | UGR | UHU | UJA | UMA | USE | UPO

convocatorias publicas 113 8 5 6 17 5 2 21 46 3
para cooperacion universi-
dad / empresa

N° proyectos de I+D
subvencionados en marco

N° proyectos I+D concedi-

30 0 0 2 0 0 1 8 18 1
dos del Programa Marco

N° de proyectos de 1+D
vivos del Programa Marco

n.d n.d n.d n.d n.d n.d n.d n.d n.d n.d
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CLIENTES EXTERNOS

\

Fuente: OTRIs
RedOTRI OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI
Andalucia UAL | UCA | UCO | UGR | UHU | UJA | UMA | USE | UPO
N° clientes externos de la
709 60 80 76 0 38 61 126 233 35
CC.AA
Ne cli
clientes externos con 321 55 16 42 0 18 25 45 113 7
sede resto de Espaina
N client t
clientes externos c_:on 125 103 3 4 0 3 1 2 4 5
sede en UE (no Espaiia)
Ne cli
clientes externos con o4 16 0 3 0 0 1 3 0 1
sede fuera de UE

EBT/SPIN-OFF

Fuente: OTRIs

RedOTRI OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI | OTRI
Andalucia UAL | UCA | UCO | UGR | UHU | UJA | UMA | USE | UPO
o in-
N d_e spin-off creados en 23 0 5 5 10 5 3 3 0 1
el afo
N° de EBT: |
i de s creados en el 12 1 0 0 0 0 0 0 11 0
afno
Ne° d tar-
_ e empresas star-up (~no 19 0 1 0 0 0 0 7 1 0
spin-off) creadas en el aiio
N° investigadores de la
i i Plse h
Universidad / OPI se han 101 1 7 7 14 24 5 15 27 1
vinculado a la empresa
como socio o empleado
N° de EBT in-off -
de EBT / spin-off crea 35 1 2 2 10 2 3 3 11 1
dos en el afio
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NUMERO DE CONTRATOS CON EMPRESAS

\f

Fuente: OTRIs

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
UAL 118 92 109 53 219 72 92 291 238 234 327
UCA 185 195 171 200 173 202 263 223 188 216 174
uco 124 158 153 157 187 183 218 260 234 221 212
UGR 266 216 232 235 188 231 206 132 351 353 292
UHU 58 61 73 91 66 87 91 94 76 105 77
UJA 75 95 117 143 99 148 183 223 235 200 227
UMA 171 186 204 202 227 229 273 275 320 357 383
USE 322 378 483 335 384 385 403 572 2.168 1.597 1.042
UPO 14 19 21 26 23 38 76 88 93 83 111
TOTAL 1.333 1.400 1.563 1.442 1.566 1.575 1.805 2.158 3.903 3.366 2.845
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PREMIOS ANDALUCIA
DE INVESTIGACION

Premio Andalucia de Jévenes Investigadores “Tercer Milenio”

D. EMILIO GOMEZ

EDICION PREMIADO ORGANISMO AREA

' -

-

EDICION

2008 82 EDICION

p U. SEVILLA FiSICA APLICADA
GONZALEZ
i BIOLOGIA
D. MANUEL JOSE TENA ] ]
SEMPERE U. CORDOBA CELULAR,FIS’IOLOGIA E
INMUNOLOGIA
D. ADAN GABELLO U. SEVILLA FISICA APLICADA I
QUINTERO '
ARQUITECTURA'Y
D. EDUARDO ROS VIDAL  U. GRANADA TECNOLOGIA DE
COMPUTADORES
D2 ANA ISABEL ] ]
BECERRO NIETO U. SEVILLA QUIMICA INOGANICA
D. JOSE MARIA FRANCO . .
GOMEZ U. HUELVA INGENIERIA QUIMICA
D, JOSE JESUS , BIOCOMPUTACION '
FERNANDEZ RODRIGUEZ U. ALMERIA MICROCOPIA
ELECTRONICA
D. JUAN CASADO ] ] ]
. MALAGA iMICA FiSICA
CORDON u G QUIMICA FisIC
D. JOSE MARIA PEREZ U. MALAGA BIOLOGIA ANIMAL
POMARES
D. PABLO MENENDEZ BANCO ANDALUZ DE MEDICINA
BUJAN CELULAS MADRES
D2 RAQUEL BARCO UNIVERSIDAD DE INGENIERIA DE
MORENO MALAGA COMUNICACIONES
D. BARTOLOME M. UNIVERSIDAD DE QUIMICA ANALITICA
SIMONET SUAU CORDOBA

1 ICION

D2. TAMARA GARCIA
BARRERA

UNIVERSIDAD DE HUELVA

QUIMICA ANALITICA

D. PEDRO MEDINA VICO

UNIVERSIDAD DE
GRANADA

BIOLOGIA
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Premio Andalucia de Investigacion en Humanidades “lbn Al Jatib”

~ AREA DEL
EDICION PREMIADO ORGANISMO N

D. MANUEL ALVAR

EDICION LOPEZ

\f

D. FRANCISCO MURILLO

22 EDICION
&io FERROL

D. JOSE MANUEL PITA
ANDRADE

2 EDICION

5 EDICION D. FRANCISCO MORALES
PADRON

. D. ANTONIO LOPEZ

1998 2 EDICION

- D. CARLOS CASTILLA
a

1| | D-ARTURO RUIZ
RODRIGUEZ

D. JUAN ANTONIO
a
n e CARRILLO SALCEDO

122 EDICION

2007 ... D-PEDROCEREZO
GALAN

. D. JOSE ANTONIO
2008 EAERlEc DOMINGUEZ MACHUCA

U. GRANADA
D. FRANCISCO AYALA
GARCIA-DUARTE U. GRANADA LENGUA-LITERATURA
U. SEVILLA HISTORIA DE AMERICA
EOGRAFIA Y CIENCIA!
U. CORDOBA GEOG CIENCIAS
DEL TERRITORIO
D? PILAR LEON ALONSO  U. SEVILLA PREHISTORIA Y AR-
’ QUEOLOGIA
U. CORDOBA PSIQUIATRIA
U. JAEN PATRIMONIO HISTORICO
DERCHO ADMINISTRATI-
U. SEVILLA VO Y DERECHO INTER-
NACIONAL PUBLICO
D' ANTONIO BONET U. SEVILLA HISTORIA DEL ARTE
CORREA
] DITACTICAS DE LAS
D. MANUEL GONZALEZ
JIMENEZ U. CORDOBA CIENCIAS SOCIALES Y
EXPERIMENTALES
D. BARTOLOME CIENCIAS JURIDICAS
CLAVERO SALVADOR U. SEVILLA BASICAS
U. GRANADA FILOSOFIA
ECONOMIA FINANCIERA
U. SEVILLA Y DIRECCION DE OPERA-

CIONES

16° EDICION D. ANTONIO VILLAR
NOTARIO

... DJosE SANCHEZ
MALDONADO

n (ib=slefel 0 D. LUIS RICO ROMERO

U.PABLO DE OLAVIDE ECONOMIA
U.MALAGA ECONOMIA APLICADA
U.GRANADA MATEMATICAS
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\f

Premio Andalucia de Investigacion sobre temas andaluces “Placido Fernandez Viagas”

D. ANTONIO DOMINGUEZ

ORTIZ HISTORIA
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